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Положение о распределении дохода,

полученного от оказания  медицинских  услуг в системе обязательного медицинского страхования при  внедрении  стандартов медицинской помощи в акушерском отделении  МБУЗ  БР «ЦРБ»

Настоящее Положение разработано на основании приказа МЗ РО и ТФОМС от 04.02.2013 №118/02-42 «О примерном порядке осуществления выплат стимулирующего характера» и определяет условия и порядок осуществления финансового обеспечения на осуществление мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи.


Финансовое обеспечение на осуществление мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи осуществляется за счет средств обязательного медицинского страхования.


Средства на указанные цели включаются в тарифы амбулаторной медицинской помощи в системе ОМС, определенные Тарифным соглашением, за счет которых формируется фонд стимулирующих выплат. 


Фонд стимулирующих выплат направляется ежемесячно на денежные выплаты медицинским работникам с учетом предоставления гарантий, установленных статьей 114, частью 4 статьи 139, статьями 167, 183 и 187 Трудового кодекса Российской Федерации.

В состав расходов для обеспечения денежных выплат включаются начисления на заработную плату.

Для обеспечения поэтапного перехода к оказанию медицинской помощи в соответствии со стандартами, повышения качества оказания  медицинской помощи, и в целях материального стимулирования медицинских работников, полученные  дополнительные средства направлять в соответствии с тарифами  на доплату по стандартам, в структуру которых включены затраты на заработную плату с начислениями, медикаменты и перевязочные средства.

Средства,  направленные на оплату труда (с учетом начислений на выплаты по оплате труда) медицинских работников, осуществляющих внедрение стандартов,   распределять ежемесячно, на основании протокола заседания комиссии,  с учётом заработанных средств за совокупный объем выполненных услуг.
В случае невыполнения, или ненадлежащим образом выполненной работы, в соответствии с показателями деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, на основании актов проверок,  комиссией принимается решение об уменьшении процента или приостановлении выплат специалистам с высшим и средним медицинским образованием. 
Каждый критерий, предложенный общим собранием коллектива, оценивается соответствующим %:

1. некачественное ведение медицинской документации – 5%

2. грубое отношение к пациенту – 5%

3. в случаи возникновение осложнений из-за несвоевременного оказания медицинской помощи – 5%

4. нарушение СанПиН и эпид. режима, приводящие к ухудшению состоянии здоровья родильниц и новорожденных -5%

В случае снятия денежных средств за нарушения, они распределяются в текущем месяце между сотрудниками.

Сумму денежных средств по предложению общего собрания коллектива решено распределять в соответствии с долевым участием каждого сотрудника, т.е. каждый сотрудник получает дополнительно из заработанных средств, сумму в зависимости от количества набранных баллов за текущий месяц с учетом коэффициента трудового участия. Решением общего собрания коллектива разработаны следующие коэффициенты:

Для стандартов №1 и №2

- Зав. отделением                                   – 6,5

- Врач-ординатор                                  – 4,0
- Дежурный акушер-гинеколог             – 4,0

- Ст. акушерка                                       –  5,0
- Акушерки                                            –  2,5
- Медсестра операционная                    -  2,5

- Санитарки (в т.ч.сестра-хозяйка)       –  1,0
Производить доплату специалистам вспомогательных подразделений и врачам-консультантам непосредственно участвующим в оказании помощи родильницам и новорожденным:
- Врач- анестезиолог                                                          – 2,0
- Медсестра - анестезист                                                     – 0,5
- Врач-лаборант (фельдшер-лаборант, лаборант)           – 0,5
- Врач терапевт (за исключением врачей терапевтов участковых, получающих выплаты стимулирующего характера за счет средств обязательного медицинского страхования.)                                                  – 0,5
- Врач УЗИ                                           – 0,4 
       - Врач-окулист                                      – 0,3
- Врач-уролог                                       – 0,2
- Врач-хирург                                       – 0,2

 - Врач-кардиолог                                  – 0,2

Для стандарта №3
 - Зав. отделением                                     – 5,0
- Неонатолог                                         – 7,0
 - Дежурный педиатр  (за исключением врачей педиатр участковых , получающих выплаты стимулирующего характера за счет средств обязательного медицинского страхования.)                                                                                 – 4,0

   - Ст. акушерка                                                                 – 4,0

   - Медицинские сестры                                                     – 2,5 

   - Санитарки (в т.ч.сестра-хозяйка)                                 – 1,0

   - Врач- анестезиолог                                                       – 2,0

   - Врач-лаборант (фельдшер-лаборант, лаборант)         – 0,5

Схема распределения средств по оплате  при внедрении стандартов  акушерским отделением
1. В соответствии с табелем рабочего времени подсчитывается количество отработанных часов или дней каждым сотрудником за текущий месяц.

2. Высчитываем коэффициент каждому сотруднику по формуле:

       Кол-во часов (дней)                                  на балл данного сотрудника

      отработанных в текущем месяце    *  определенного общим  

      данным сотрудником                              собранием коллектива

               На норму часов ( дней) в текущем месяце.

3. Суммируем все коэффициенты высчитанные по формуле см. пункт 2.

4.  Заработанную сумму денежных средств,   за текущий месяц делим на сумму всех коэффициентов, получаем стоимость одного балла .

5.  Стоимость одного балла умножаем на коэффициент каждого сотрудника, вычисленный по формуле в пункте 2, и получаем количество денежных средств заработанных каждым сотрудником за текущий месяц. 

Схема распределения денежных средств между врачами анестезиологами и анестезистами:

1. количество анестезиологических пособий за месяц составляет - 2 б.

2. высчитывается коэффициент одного анестезиологического пособия  в баллах 

2 б : на кол-во анестезиологических пособий, проведенных за месяц  = коэффициент 

     3. коэффициент * на кол-во  провиденных  анестезиологических пособий конкретного   врача и среднего персонала за прошедший месяц получаем определенный балл за месяц данного врача и среднего персонала.

Схема распределения денежных средств разработана и принята на собрании трудового коллектива и может быть изменена или дополнена с учетом мнения трудового коллектива.


В систему распределения денежных средств за данный месяц не входят сотрудники, находящиеся в очередном трудовом отпуске или отпуске без сохранения заработной платы, а также находившиеся на больничном листе, оплата производится за фактически отработанное время.

Положение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения,  возникшие с 01 января 2013 года.

