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Дополнительное соглашение № 1
к коллективному договору

Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения Белокалитвинского района «Центральная районная больница» именуемой в дальнейшем «МБУЗ БР «ЦРБ» в лице главного врача Федорченко Г.А., с одной стороны, и работники в лице Председателя первичной профсоюзной организации МБУЗ БР «ЦРБ» Кузьмина Ю.А., именуемой в дальнейшем «профсоюзный комитет» с другой стороны, на основании протокола профсоюзной конференции №2 от 24.10.2016г.  в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса РФ, заключили настоящее дополнительное  соглашение о следующем:

1.Внести в Коллективный договор (далее по тексту Договор) МБУЗ БР «ЦРБ» следующие изменения:

1.1 Пункт 5.2.2 Договора изложить в следующей редакции:

 Заработную плату выплачивать не реже чем два раза в месяц через кассу организации: за первую половину месяца (аванс) 29 числа каждого месяца и 14 числа, следующего за отчетным, либо по заявлению работника перечислять на его лицевой счет, на банковскую карту. 
1.2 Пункт 9.3 приложения № 6 Договора в следующей редакции:

Заработную плату выплачивать не реже чем два раза в месяц через кассу организации: за первую половину месяца (аванс) 29 числа каждого месяца и 14 числа, следующего за отчетным, либо по заявлению работника перечислять на его лицевой счет, на банковскую карту. 
1.3 Приложение №1 Договора (положение об оплате труда МБУЗ БР «ЦРБ») изложить в  следующей редакции: текст положения прилагается к Дополнительному соглашению приложением №1
1.4 Приложения №2, Договора (Перечень подразделений и должностей, которым за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается повышение оплаты труда), Приложение №4 Договора (перечень должностей и профессий с вредными условиями труда, работа которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день) изложить в следующей редакции: текст приложения прилагается к Дополнительному соглашению приложения №2, приложения №4. 
1. Внести следующие изменения в перечень должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда с 15.10.2016 года:

1.1 Общебольничный медицинский персонал:

Установить ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней, а также производить доплату в размере 0,04 от должностного оклада за работу во вредных и (или) опасных условиях труда:

- главному врачу МБУЗ БР «ЦРБ»;

- заместителю главного врача по клинико-экспертной работе;

- заместителю главного врача по поликлинической работе;

- заместителю главного врача по детству и родовспоможению;

- врачу-трансфузиологу;

- врачу-профпатологу;

- главной медицинской сестре.

1.2 Поликлиническое отделение МБУЗ БР «ЦРБ»:

1.2.1Установить ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней, а также производить доплату в размере 0,04 от должностного оклада (ставки заработной платы):

- старшей медицинской сестре;

- медицинской сестре;

- медицинскому регистратору (регистратуры);

- фельдшеру (кабинета доврачебного приема);

- врачу-урологу;

- медицинской сестре (урологического кабинета);

- медицинской сестре процедурной;

- заведующему отделением, врачу-терапевту (терапевтического отделения поликлиники);

- старшей медицинской сестре (терапевтического отделения поликлиники);

- врачу-терапевту участковому;

- медицинской сестре участковой (терапевтического отделения);

- врачу – неврологу;

- медицинской сестре (неврологического кабинета);

- врачу-оториноларингологу;

-медицинской сестре (оториноларингологического кабинета);

-врачу-хирургу;

- медицинской сестре (хирургического кабинета);

-врачу-эндокринологу;

- медицинской сестре (эндокринологического кабинета);

- врачу-пульмонологу;

- врачу-кардиологу;

- медицинской сестре (кардиологического кабинета);

- врачу-травматологу-ортопеду;

- медицинской сестре (травматолого-ортопедического кабинета для оказания экстренной, круглосуточной медицинской помощи населения);

- санитарке (травматолого-ортопедического кабинета для оказания экстренной, круглосуточной медицинской помощи населения);

- врачу-офтальмологу;

- медицинской сестре (офтальмологического (межрайонного глаукомного) кабинета);

- врачу-онкологу;

- медицинской сестре (онкологического кабинета).

1.2.2 Снять ежегодный дополнительный отпуск:

- медицинскому статистику.

1.2.3 Производить доплату в размере 0,04 от должностного оклада (ставки заработной платы):

-медицинскому статистику.

1.3 Женская консультация МБУЗ БР «ЦРБ»:

Установить ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней, а также производить доплату в размере 0,04 от должностного оклада (ставки заработной платы):

- заведующему женской консультацией, врачу-акушеру-гинекологу;

- старшей акушерке;

- медицинскому регистратору;

- врачу-акушеру-гинекологу;

- акушерке;

- врачу-терапевту;

- медицинской сестре (терапевтического кабинета);

- врачу-акушеру-гинекологу (дневного стационара хирургического профиля);

- акушерке (хирургического профиля);

1.4 Участковая больница р.п.Шолоховский.

Общеполиклинический персонал:

1.4.1 Установить ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней, а также производить доплату в размере 0,04 от должностного оклада (ставки заработной платы):

- заведующему участковой больницей, врачу-оториноларингологу;

- старшей медицинской сестре.

1.4.2 Снять ежегодный дополнительный отпуск: 

- медицинскому статистику- 3 рабочих дня.

1.4.3 Производить доплату в размере 0,04 от должностного оклада (ставки заработной платы):

-медицинскому статистику;

-медицинскому регистратору.

Отделение медицинской реабилитации.

1.4.4Установить ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней, а также производить доплату в размере 0,04 от должностного оклада (ставки заработной платы):

-заведующему отделением, врачу-неврологу;

-врачу-неврологу;

-старшей медицинской сестре;

-медицинской сестре процедурной;

-медицинской сестре палатной;

-медицинской сестре по массажу;

-санитарке палатной;

-повару.

1.4.5 Снять ежегодный дополнительный отпуск:

- машинисту по стирке и ремонту спецодежды – 6 рабочих дней.

1.4.6 Производить доплату в размере 0,04 от должностного оклада (ставки заработной платы):

-машинисту по стирке и ремонту спецодежды;

-буфетчику.

Дневной стационар терапевтического профиля

1.4.7 Установить ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней, а также производить доплату в размере 0,04 от должностного оклада (ставки заработной платы):

- врачу-терапевту;

- медицинской сестре.

Поликлиника участковой больницы р.п. Шолоховский

1.4.8 Установить ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней, а также производить доплату в размере 0,04 от должностного оклада (ставки заработной платы):

- врачу клинической лабораторной диагностики;

- фельдшеру–лаборанту (клинико-диагностической лаборатории);

- лаборанту (клинико-диагностической лаборатории);

- врачу-терапевту участковому;

- медицинской сестре участковой;

- врачу-хирургу;

- медицинской сестре (хирургического кабинета);

- врачу-оториноларингологу;

- медицинской сестре (оториноларингологического кабинета);

- врачу-неврологу;

- медицинской сестре (неврологического кабинета);

- врачу-педиатру участковому;

- медицинской сестре участковой ( кабинета врача-педиатра участкового);

- зубному врачу;

- медицинской сестре (кабинета стоматологии);

- врачу-акушеру-гинекологу;

- акушерке;

- медицинской сестре процедурной;

- медицинской сестре (кабинета по обслуживанию детей в образовательных учреждениях);

- медицинской сестре (по обслуживанию детей в дошкольных образовательных учреждениях);

- врачу ультразвуковой диагностики;

-медицинской сестре (кабинета функциональной диагностики);

- медицинской сестре по физиотерапии;

- врачу-рентгенологу;

- рентгенолаборанту (рентгеновского кабинета);

- инструктору по лечебной физкультуре.

1.4.9 Производить доплату в размере 0,04 от должностного оклада (ставки заработной платы):

- заведующему хозяйством;

- уборщику служебных помещений.

1.4.10 Для работников структурных подразделений, где ранее проводилась аттестация рабочих мест (июль, декабрь 2013 год) результаты аттестации по условиям труда действительны в течении 5 лет, но не более чем до июля 2018г., и декабря 2018 г., установленных ФЗ №426 от 28.12.2013 г. ( о специальной оценке условий труда).

1.5 Приложение №9 Договора дополнить текстом следующего содержания:

Исключить из списка на получение бесплатного молока  участковой больницы р.п. Шолоховский

 врача-рентгенолога;

-рентгенолаборанта.
1.6  В Пункт 5.7 Приложение №6 Договора внести текст следующего содержания:

 Установить с 15.10.2016 укороченный рабочий день (не более 36 часов в неделю), за вредные и опасные условия труда (класс 3,3), согласно проведенной специальной оценке труда, в соответствии со ст.92 ТК РФ следующим работникам участковой больницы р.п.Шолоховский:

- врач клинической лабораторной диагностики;

- фелъдшер-лаборант;

- лаборант.

          1.7 В приложение №4 Договора внести текст следующего содержания:

           По результатам проведения специальной оценки труда, проведенной в МБУЗ БР «ЦРБ» организацией ООО «КИП» в декабре 2015 года, в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», статьей 117 ТК РФ, картами специальной оценки условий труда,  внести следующие изменения в Перечень должностей работников, занятых на работах с вредным и (или) опасными условиями труда с 01.11.2016:

    1.7.1 Отделение сестринского ухода участковой больницы р.п.Шолоховский:


Установить ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней за работу во вредных и (или) опасных условиях труда:


- заведующему отделением врачу-терапевту;


- старшей медицинской сестре;


- медицинской сестре палатной;


- медицинской сестре процедурной;


- медицинской сестре по массажу;


- медицинской сестре по физиотерапии;


- санитарке палатной;


- санитарке-ванщице;


- повару.


1.7.2 Отделение сестринского ухода амбулатории с.Литвиновка:


Установить ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней за работу во вредных и (или) опасных условиях труда:


- заведующему отделением врачу-хирургу;


- старшей медицинской сестре;


- медицинской сестре палатной;


- медицинской сестре процедурной;


- санитарке палатной;


- повару.

            1.8 Раздел №5 (другие вопросы оплаты труда) Приложения 1.1 дополнить текстом следующего содержания:

Продолжительность работы по совместительству не может превышать для младшего медицинского  и фармацевтического персонала – месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели;

Для остальных работников – половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели  (ст. 60.1, ст.282 ТК РФ, постановление Министерства труда и социального развития РФ от 30.06.2003 года за № 41 « Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».  

             1.9 Приложение № 1.2 Договора( положение об установлении надбавки за качество выполняемых работ в МБУЗ БР «ЦРБ»), в следующей редакции: текст приложения прилагается к дополнительному соглашению приложения № 1.2

            1.10 Приложение № 1.3 Договора (Положение  об установлении персонального повышающего коэффициента) исключить из Договора как утратившее силу.  

            1.11  Приложение № 1.4 Договора( положение о премировании работников в МБУЗ БР «ЦРБ»),изложить  в следующей редакции: текст приложения прилагается к дополнительному соглашению приложения      № 1.4

            1.12 Приложение № 2 изложить в следующей редакции: текст приложения прилагается к дополнительному соглашению приложения № 2

            1.13 Приложение № 3 Договора (Перечень подразделений и должностей работников, работа в которых дает право на доплату за работу в ночное время за каждый час работы с 22 часов до 6 часов в соответствии со ст. 154 ТК РФ) изложить в следующей редакции: текст приложения прилагается к дополнительному соглашению приложения № 3

            1.14 Приложение № 4 Договора (Перечень подразделений и должностей работников МБУЗ БР «ЦРБ», работа в которых дает право на доплату за работу в ночное время за каждый час работы с 22 часов до 6 часов в соответствии со ст. 154 ТК РФ) изложить в следующей редакции: текст приложения прилагается к дополнительному соглашению приложения № 4

          1.15 Приложение № 5 Договора (Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем) изложить в следующей редакции: текст приложения прилагается к дополнительному соглашению приложения № 5

             1.16 Приложение № 8 Договора (Нормы бесплатной выдачи спецодежды и средств специальной защиты работников) п. 10 изложить в следующей редакции: уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений.
             1.17 Приложение № 7 Договора (Соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзной организацией на 2016- 2018 год) изложить в следующей редакции: текст приложения прилагается к дополнительному соглашению приложения № 7

             1.18 Приложение № 16 Договора (Положение по уполномоченным по охране труда)  в п. 1.1 внести следующие изменения слова «сроком на 5 лет» заменить  словами «сроком на 3 года». 

Приложение № 1
СОГЛАСОВАНО:                                                                                         УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профкома                                                                     Главный врач МБУЗ БР «ЦРБ»

____________Ю.А. Кузьмин                                                               ____________Г.А. Федорченко 
ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения здравоохранения Белокалитвинского района «Центральная районная больница»

с 01 января 2017 года

Раздел 1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения здравоохранения Белокалитвинского района «Центральная районная больница» (далее – Положение) разработано в соответствии с постановлением Администрации Белокалитвинского района от 02.11.2015  № 1694 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения Белокалитвинского района» и включает в себя:

порядок установления должностных окладов (ставок заработной платы) работников муниципального бюджетного учреждения здравоохранения Белокалитвинского района «Центральная районная больница» (далее –учреждение);

порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

порядок исчисления срока непрерывной работы для установления надбавки за стаж непрерывной работы работникам учреждения;
условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера, включая порядок определения окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

другие вопросы оплаты труда.

1.2. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы), повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам заработной платы), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, включаются в трудовой договор работника (дополнительное соглашение к трудовому договору).

Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений утверждается локальным нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников.

1.3. Лица (кроме медицинских и фармацевтических работников), 
не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие 
достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.

1.4. Месячная заработная плата работника не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

В случаях, когда заработная плата работника окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному времени.

Доплата начисляется работнику по основному месту работы и работе осуществляемой по совместительству и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. Формирование фонда оплаты труда осуществляется учреждением в пределах выделенных средств областного, местного бюджетов и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

Порядок формирования фонда оплаты труда за счет средств областного и местного бюджета определяется Администрацией Белокалитвинского района.

1.7. Заработная плата работников учреждения (без учета выплат стимулирующего характера) при совершенствовании системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, 
при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Раздел 2. Порядок установления должностных окладов (ставок 
заработной платы) работников учреждения

2.1. Установление должностных окладов (ставок заработной платы).

2.1.1. Должностной оклад (ставка заработной платы) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат.

2.1.2. Должностные оклады медицинских и фармацевтических работников учреждения  устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ) должностей, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (далее – Минздравсоцразвития России) от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников». Размеры должностных окладов по ПКГ приведены в таблице № 1.

Таблица № 1

Размеры должностных окладов по ПКГ

	Профессиональные 

квалификационные группы
	Должностной оклад

(рублей)


	1
	2

	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»
	5446

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	

	1-й квалификационный уровень 
	5993

	2-й квалификационный уровень
	6296

	3-й квалификационный уровень
	6611

	4-й квалификационный уровень
	6926

	5-й квалификационный уровень
	7260

	ПКГ «Врачи и провизоры»
	

	1-й квалификационный уровень 
	7065

	2-й квалификационный уровень
	7266

	3-й квалификационный уровень
	7628

	4-й квалификационный уровень
	8300

	ПКГ «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»
	

	1-й квалификационный уровень 
	8824

	2-й квалификационный уровень
	9370


Примечания к подпункту 2.1.2:

4-й квалификационный уровень ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал» распространяется на медицинских сестер отделений гемодиализа, эндоскопического отделения (кабинета), осуществляющего лечебные мероприятия в стационаре;

должностной оклад главной медицинской сестре  устанавливается на 45 – 50 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения, определенного согласно пункту 5.2. раздела 5 настоящего приложения;

должностной оклад заведующего фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшера (акушерки, медицинской сестры), отнесенного к 
5-му квалификационному уровню ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал», повышается на 15 процентов и образует новый должностной оклад;

должности врачей-специалистов, работающих в лечебно-диагностических и вспомогательных структурных подразделениях (клинико-диагностических лабораториях, отделениях функциональной диагностики, кабинетах ультразвуковой диагностики, организационно-методических отделах и т.д.), относятся ко 2-му квалификационному уровню ПКГ «Врачи и провизоры»;

должностной оклад врача скорой медицинской помощи, отнесенного 
к 3-му квалификационному уровню ПКГ «Врачи и провизоры», повышается 
на 5 процентов и образует новый должностной оклад;

размеры должностных окладов должностей 4-го квалификационного уровня ПКГ «Врачи и провизоры» распространяются на:

оперирующих врачей-хирургов всех наименований нижеперечисленных хирургических отделений (палат) для взрослых и детей в стационарах:

акушерское (в том числе физиологическое, обсервационное, патологии беременности), гинекологическое, гнойной хирургии, онкологическое, операционный блок, отоларингологическое (оториноларингологическое), офтальмологическое, рентгенохирургических методов диагностики и лечения (в том числе кабинет), родовое (родильное), травматологическое (в том числе травмы кисти), травматолого-ортопедическое, урологическое (в том числе пересадки почки), хирургическое, челюстно-лицевой хирургии (стоматологическое), эндоскопическое;

врачей-анестезиологов-реаниматологов: отделений (групп, блоков) анестезиологии-реанимации (анестезиологии-реаниматологии), отделений (палат, блоков) для реанимации и интенсивной терапии стационаров больничных учреждений, диспансеров и родильных домов, отделений экстренной и планово-консультативной помощи, групп анестезиологии-реанимации (анестезиологии-реаниматологии) станций (отделений) скорой медицинской помощи;

врачей-хирургов, врачей-урологов и врачей-рентгенологов: врачей-хирургов отделений гемодиализа; врачей-хирургов всех наименований отделений экстренной и планово-консультативной помощи; врачей-трансфузиологов отделений гравитационной хирургии крови; врачей судебно-медицинских экспертов (за исключением занятых амбулаторным приемом); врачей-эндоскопистов, осуществляющих лечебные мероприятия в стационарах; врачей-патологоанатомов;

врачей-хирургов поликлиник (амбулаторно-поликлинических подразделений) в период их работы в стационаре в порядке чередования на срок не более 
3 месяцев в году или 4 месяцев подряд 1 раз в 2 года;

врачей-хирургов при их работе в стационаре и поликлинике (амбулаторно-поликлиническом подразделении), если по объему работы невозможно выделение должности врача-хирурга соответствующей специальности для амбулаторного приема больных по этой специальности.

2.1.3. Должностные оклады работников, осуществляющих деятельность по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечению безопасности в чрезвычайных ситуациях, пожарной безопасности, занятых в сфере здравоохранения, устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 27.05.2008 № 242н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах». Размеры должностных окладов по ПКГ приведены в таблице № 2.

Таблица № 2

Размеры должностных окладов по ПКГ

	Профессиональные 

квалификационные группы
	Должностной оклад

(рублей)

	1
	2

	ПКГ «Должности второго уровня»
	

	2-й квалификационный уровень
	7185


2.1.4. Должностные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». Размеры должностных окладов по ПКГ приведены в таблице № 3.

Таблица № 3

Размеры должностных окладов по ПКГ

	Профессиональные 

квалификационные группы
	Должностной оклад

(рублей)


	1
	2

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	1-й квалификационный уровень 
	4992

	2-й квалификационный уровень
	5233

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	1-й квалификационный уровень 
	5494

	2-й квалификационный уровень
	5771

	3-й квалификационный уровень
	6060

	4-й квалификационный уровень
	6349

	5-й квалификационный уровень
	

	I – III группы по оплате труда руководителей
	8089

	IV – V группы по оплате труда руководителей
	7707

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	1-й квалификационный уровень 
	6349

	2-й квалификационный уровень
	6661

	3-й квалификационный уровень
	6992

	4-й квалификационный уровень
	7340

	5-й квалификационный уровень
	7707

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	

	1-й квалификационный уровень 
	

	I – III группы по оплате труда руководителей
	8498

	IV – V группы по оплате труда руководителей
	8089

	2-й квалификационный уровень
	9387


2.1.5. Ставки заработной платы для рабочих профессий устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России 
от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». Размеры ставок заработной платы по ПКГ приведены в таблице № 4.

 Таблица № 4

Размеры ставок заработной платы по ПКГ

	Профессиональные 

квалификационные группы
	Ставка заработной платы (рублей)


	1
	2

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	1-й квалификационный уровень: 
	

	1-й квалификационный разряд
	4103

	2-й квалификационный разряд
	4342

	3-й квалификационный разряд
	4596

	2-й квалификационный уровень:

профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	ставка заработной платы устанавливается на один квалификационный разряд выше

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	1-й квалификационный уровень: 
	

	4-й квалификационный разряд
	4879

	5-й квалификационный разряд
	5163

	2-й квалификационный уровень:
	

	6-й квалификационный разряд
	5459

	7-й квалификационный разряд
	5771

	3-й квалификационный уровень
	6110

	4-й квалификационный уровень
	6551


Примечание к подпункту 2.1.5:

4-й квалификационный уровень ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» распространяется на водителя автомобиля «Скорой медицинской помощи», электромеханика по ремонту медицинского оборудования.

2.1.6.  В целях привлечения специалистов для работы в сельской местности размеры должностных окладов руководителей, специалистов, социальных работников муниципальных учреждений (структурных подразделений), расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселках, повышаются на 10 процентов и образуют новый должностной оклад.

Раздел 3. Порядок и условия 
установления выплат компенсационного характера

3.1. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при вы​полнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.1.3. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

3.2. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.2.1. Повышение оплаты труда работников за работу с вредными и (или) опасными условиями труда осуществляется по результатам специальной оценки условий труда согласно Федеральному закону от 28.12.2013 № 426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда» в размере 0,04 и 0,10 от должностного оклада (ставки заработной платы), установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.

По результатам специальной оценки условий труда  устанавливаются конкретные размеры повышения оплаты труда медицинскому и прочему персоналу   с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации  локальным нормативным актом учреждения и отражаются  в приложении №1 к Положению.

Руководителем учреждения принимаются меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований для применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

3.2.2. Результаты аттестации рабочих мест по условиям труда действительны в течение пяти лет с момента ее завершения, но не более чем 
до 31 декабря 2018 г., в связи с чем могут быть использованы в целях, установленных Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

По результатам аттестации рабочих мест по условиям труда установлены  конкретные размеры повышения оплаты труда медицинскому и прочему персоналу   с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации согласно приложению №2 к Положению.

3.3. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии 
со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

Для эффективной работы учреждения при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.

3.3.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы с 22 до 6 часов в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работа в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются постановлением Правительства Российской Федерации 
от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».

С учетом мнения представительного органа работников, доплата за работу в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях в размере 30 процентов часовой ставки (должностного оклада) за каждый час работы.
Медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи, выездному персоналу отделения скорой медицинской помощи устанавливается доплата за работу в ночное время в размере 80 процентов часовой ставки (должностного оклада). 

Водителям выездных бригад отделения скорой медицинской помощи устанавливается доплата за работу в ночное время в размере 50 процентов часовой ставки (должностного оклада).

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.3.5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты составляет не менее:

одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

При установлении доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни расчет части должностного оклада, ставки заработной платы определяется путем деления должностного оклада, ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.3.6. Доплата за сверхурочную работу производится работникам в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.4. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами устанавливаются в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации и областным нормативным правовым актом.

Раздел 4. Порядок и условия 
установления выплат стимулирующего характера

4.1 В учреждении в пределах фонда оплаты труда устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

за качество выполняемых работ;

за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы;

иные выплаты стимулирующего характера. 

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направлен​ные на стимулирование работника к качественному результату труда, 
а также поощрение за выполненную работу. Премиальные выплаты по итогам работы, выплаты за качество выполняемых работ для всех категорий работников муниципальных учреждений устанавливаются на основе показателей и критериев эффективности работы.

4.3. Выплата за качество выполняемых работ в размере до 2,0 устанавливается работникам учреждения в пределах фонда оплаты труда.

4.3.1. Выплата к должностному окладу (ставке заработной платы) за качество выполняемых работ устанавливается руководителям, специалистам, служащим и рабочим с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, 
учитывая выполнение показателей эффективности деятельности, установленных в трудовых договорах (дополнительных соглашениях к трудовым договорам).

4.3.2. Решение об установлении выплаты за качество выполняемых работ и ее размерах принимается:

для выплаты работникам учреждения – руководителем учреждения;

для выплаты руководителю учреждения – по согласованию с Главой Белокалитвинского района.

Заместителю руководителя, главному бухгалтеру муниципального учреждения размер выплаты за качество снижается не менее чем на 0,1 
от размера выплаты за качество, установленного руководителю муниципального учреждения.

Выплата к должностному окладу за качество выполняемых работ руководителю учреждения, заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливается ежеквартально.

Размер выплаты определяется путем умножения размера должностного оклада (ставки заработной платы) по должности (профессии) на повышающий коэффициент. 

4.4. В целях обеспечения стабильности кадрового состава работникам учреждения устанавливается выплата за стаж непрерывной работы к должностному окладу (ставке заработной платы). Размеры выплаты за стаж непрерывной работы приведены в таблице № 5:

Таблица № 5

Размеры выплаты за стаж непрерывной работы

	№ п/п
	Перечень учреждений (структурных подразделений)
	Категория работающих
	Размер выплаты


	1
	2
	3
	4

	1.
	Дома (отделения) сестринского ухода
	заведующий отделением, врачи, средний медицинский персонал при непрерывной работе: 

от 3 до 5 лет

свыше 5 лет
	0,16

0,20

	2.
	Фтизиатрические участки специализированных учреждений по обслуживанию детского и взрослого населения; участковые больницы и амбулатории, расположенные в сельских населенных пунктах; фельдшерско-акушерские пункты; территориальные терапевтические и педиатрические участки в поликлиниках и поликлинических отделениях; кабинеты врачей общей практики (семейных врачей); пункты (отделения) медицинской помощи на дому 
	заведующий отделением (участком), врачи, средний медицинский персонал при непрерывной работе:

от 3 до 5 лет

от 5 до 7 лет

свыше 7 лет
	0,15

0,22

0,30

	3.
	Станции (отделения) скорой медицинской помощи; отделения плановой и экстренной консультативной медицинской помощи (санитарной авиации)
	старшие врачи; врачи, средний и младший медицинский персонал выездных бригад*; водители, состоящие в штате автотранспортных предприятий, выездных бригад, при непрерывной работе в выездных бригадах;

главный врач «Скорой медицинской помощи» и его заместитель* при условии непрерывной работы в учреждениях здравоохранения в качестве врачей 

выездных бригад:

от 3 до 5 лет

от 5 до 7 лет

свыше 7 лет
	0,16

0,32

0,48

	4.
	Хосписы, отделения паллиативной медицинской помощи
	заведующий отделением, врачи, средний и младший медицинский персонал при непрерывной работе:

от 3 до 5 лет

свыше 5 лет
	0,16

0,20

	5.
	Учреждения здравоохранения
	медицинский и прочий персонал, руководитель учреждения, заместители руководителя и главный бухгалтер (за исключением предусмотренных в пунктах 1 – 4 таблицы) 

при непрерывной работе 

в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения:

от 3 до 5 лет

свыше 5 лет 
	0,08

0,12


Примечания к пункту 4.4:

1. В тех случаях, когда выплата, предусмотренная пунктами 1 – 4, 
не распространяется на работников данных учреждений (подразделений), применяется повышающий коэффициент, предусмотренный пунктом 5 настоящей таблицы.

2. Порядок исчисления срока непрерывной работы для установления выплаты за стаж непрерывной работы определяется в соответствии с разделом 5 настоящего положения.

3. Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени и при дежурстве сверх нормы рабочего времени без занятия штатной должности (кроме дежурств на дому).

* За врачами выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи, перешедшими на должности главного врача станций скорой медицинской помощи и его заместителя, сохраняется выплата, предусмотренная пунктом 3 настоящей таблицы.

За врачами выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи, перешедшими на должности заведующих отделениями, подстанциями скорой медицинской помощи, а также за работниками из числа среднего медицинского персонала выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи, перешедшими на должности фельдшера (медицинской сестры) по приему вызовов и передаче их выездным бригадам или старшего фельдшера подстанции скорой медицинской помощи, сохраняется выплата, предусмотренная пунктом 3 настоящей таблицы.

В других случаях на указанные должности (профессии) распространяется выплата, предусмотренная пунктом 5 настоящей таблицы.

4.5. Выплата к должностному окладу (ставке заработной платы) за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях.

Размеры выплаты за выслугу лет:

от 1 года до 5 лет – 0,08;

от 5 до 10 лет – 0,12;

от 10 до 15 лет – 0,16;

свыше 15 лет – 0,24.

Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского и прочего персонала в учреждении, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени и при дежурстве сверх нормы рабочего времени без занятия штатной должности (кроме дежурств на дому) выплата выплачивается в порядке и на условиях, предусмотренных настоящим разделом.

Изменение размера выплаты за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

4.6. При определении размера выплаты за стаж непрерывной работы и выплаты за выслугу лет применяется сводный коэффициент. Сводный коэффициент не может превышать:

для заведующих отделениями, врачей, среднего медицинского персонала дома (отделения) сестринского ухода; заведующих отделениями, врачей, среднего и младшего медицинского персонала хосписов и отделений паллиативной медицинской помощи – 0,32;

для заведующих отделением (участком), врачей, среднего медицинского персонала фтизиатрических участков специализированных учреждений по обслуживанию детского и взрослого населения; участковых больниц и амбулаторий, расположенных в сельских населенных пунктах; фельдшерско-акушерских пунктов; территориальных терапевтических и педиатрических участков в поликлиниках и поликлинических отделениях; кабинетов врачей общей практики (семейных врачей); пунктов (отделений) медицинской помощи на дому – 0,44;

для старших врачей; врачей, среднего и младшего медицинского персонала выездных бригад; водителей, состоящих в штате автотранспортных предприятий, выездных бригад; главного врача «Скорой медицинской помощи» и заместителя станций (отделений) скорой медицинской помощи - 0,64;

для медицинского и прочего персонала, руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения 
здравоохранения – 0,24.

4.7. В системе оплаты труда работников учреждения предусматривается премия по итогам работы, выплачиваемая с учетом эффективности труда работников в соответствующем периоде, определяемая 
на основе показателей и критериев оценки эффективности труда. 
При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте, утверждаемом руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников. Премирование работников осуществляется по решению руководителя учреждения в соответствии с Положением о премировании в пределах бюджетных ассигнований (средств обязательного медицинского страхования) на оплату труда работников.

Премирование руководителя учреждения производится в соответствии с Положением о премировании, по согласованию с Главой Белокалитвинского района.

4.7.1. При определении показателей и условий премирования целесообразно учитывать:

перевыполнение норм нагрузки;

участие в федеральных, региональных и муниципальных программах;

особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью муниципального учреждения;

участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий;

своевременность и полноту подготовки отчетности и т.д.

4.7.2. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере.

4.7.3. Премирование руководителя учреждения производится с учетом целевых показателей эффективности деятельности муниципального учреждения, устанавливаемых постановлением Администрации Белокалитвинского района.

4.8. Фонд оплаты труда, сформированный за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, может направляться как на выплату заработной платы работникам, непосредственно оказывающим платные услуги, так и другим работникам в соответствии с локальным нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников.

Система оплаты труда и премирования за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, разрабатывается учреждением самостоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте учреждения, принятом с учетом мнения представительного органа работников.

4.9. С целью стимулирования работников к качественному результату труда работникам  учреждения устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера.

К иным выплатам стимулирующего характера относятся:

выплаты за квалификацию медицинским работникам; 

выплаты за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака); 

выплаты за классность водителям автомобилей.

4.9.1. В целях стимулирования медицинских работников к повышению профессиональной квалификации и компетенции устанавливается выплата за квалификацию согласно таблице № 6.

Таблица № 6

Размер выплаты за квалификацию

	Наличие квалификационной категории
	Муниципальные учреждения здравоохранения

	
	медицинские (фармацевтические) работники*

	1
	2

	Второй
	 0,10

	Первой
	 0,15

	Высшей
	 0,20


* Распространяется на специалистов с высшим немедицинским образованием, допущенных к выполнению медицинской деятельности.

Специалистам и руководителям структурных подразделений муниципальных учреждений из числа медицинских (фармацевтических) работников устанавливается выплата за квалификацию.

Решение об установлении выплаты за квалификацию принимается руководителем учреждения.

Квалификационная категория учитывается при установлении выплаты за квалификацию при работе по специальности, по которой работнику присвоена квалификационная категория.

Главной медицинской сестре квалификационная категория учитывается по любой специальности среднего медицинского персонала лечебно-профилактического учреждения.

Врачам – руководителям структурных подразделений квалификационная категория учитывается когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

Выплата за квалификацию устанавливается при присвоении квалификационной категории, то есть со дня вынесения решения аттестационной комиссией (согласно дате приказа органа, при котором создана данная комиссия).

В случае отказа специалиста от очередной аттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается.

Выплата за квалификацию устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени и при дежурстве сверх нормы рабочего времени без занятия штатной должности (кроме дежурств на дому).

4.9.2. Выплата за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, в следующем размере:

при наличии ученой степени доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности – в размере 
20 процентов от должностного оклада;

при наличии ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности –  12 процентов от должностного оклада;

при наличии почетного звания «народный» –  20 процентов от должностного оклада, «заслуженный» –  12 процентов от должностного оклада по основной и совмещаемой должности; награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) –  7 процентов от должностного оклада по основной должности.

При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук выплата устанавливается со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

Имеющим почетное звание (нагрудный знак) выплата устанавливается 
со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. 
При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков выплата устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение. 

4.9.3. Выплата за классность водителям автомобилей устанавливается трактористам и водителям автомобилей всех типов: имеющим 1-й класс – 
в размере  23 процентов, 2-й класс – в размере  9 процентов от ставки заработной платы за фактически отработанное время в качестве водителя.

4.9.4. Система премирования за счет средств обязательного медицинского страхования разрабатывается учреждением самостоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте, принятом с учетом мнения представительного органа работников.

Раздел 5. Порядок исчисления срока непрерывной работы для установления надбавки за стаж непрерывной работы работникам учреждения

5.1.  В период непрерывной работы для установления надбавки за стаж непрерывной работы к должностному окладу (ставке заработной платы) засчитываются периоды:

5.1.1. Работникам, предусмотренным в пункте 4.4. раздела 4  настоящего положения  время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству в этих учреждениях, подразделениях и должностях, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени и при дежурстве сверх нормы рабочего времени без занятия штатной должности (кроме дежурств на дому).

Время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству в учреждениях, подразделениях и должностях, дающее право на установление надбавки за стаж непрерывной работы в размерах, предусмотренных в подпунктах 1-4 таблицы № 5 пункта 4.4. раздела 4  настоящего примерного положения засчитываются взаимно.

5.1.2. Работникам, предусмотренным в подпункте 5 таблицы № 5 пункта 4.4. раздела 4  настоящего положения:

время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству на любых должностях (в том числе врачей-интернов и провизоров-интернов до 19.09.2011, врачей-стажеров и провизоров-стажеров) в учреждениях здравоохранения, независимо от ведомственной подчиненности, социальной защиты населения и госсанэпиднадзора;

время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений до 19.09.2011;

время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения, при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения;

время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в том числе учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля (ректорам, директорам, проректорам по учебной, научной и лечебной работе, заместителям директоров по научной и лечебной работе, заведующим клиническими кафедрами, профессорам, доцентам, аспирантам, заведующим клиническими и лабораторно-диагностическими подразделениями, аспирантам клинических кафедр, научным работникам клинических и лабораторно-диагностических подразделений);

время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в том числе старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы Комитета государственной безопасности, Федеральной службы безопасности Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации, Министерства чрезвычайных ситуаций Российской Федерации, Федерального агентства правительственной связи и информации при Президенте Российской Федерации, Федеральной службы железнодорожных войск Российской Федерации, Службы внешней разведки Российской Федерации, Федеральной пограничной службы Российской Федерации, Комитета таможенной службы Российской Федерации, Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков,  Министерства юстиции Российской Федерации;

время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение здравоохранения не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более – независимо от продолжительности перерыва:

время работы в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

5.1.3. Работникам, предусмотренным в пункте 4.4. раздела 4  настоящего положения, при условии, если ниже перечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право для установления надбавки за непрерывный стаж работы к должностному окладу (ставке заработной платы):

время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

время работы в учреждениях здравоохранения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992;

время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.

5.1.4. Работникам, предусмотренным в пункте 4.4. раздела 4  настоящего положения, без каких-либо условий и ограничений – время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

5.2. Период непрерывной работы для установления надбавки за стаж непрерывной работы к должностному окладу (ставке заработной платы) сохраняется:

При поступлении на работу в учреждения здравоохранения при отсутствии во время перерыва другой работы:

5.2.1. Не позднее 1 месяца:

со дня увольнения из учреждений здравоохранения;

после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения;

после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и должностей, указанных в  пункте 4.4. раздела 4  настоящего положения, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

со дня увольнения из органов управления здравоохранением, социальной защитой населения, органов Госсанэпиднадзора, федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, Обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социального обслуживания населения;

со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

5.2.2. Не позднее 2-х месяцев:

со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной защиты населения и должностей, указанных в  пункте 4.4. раздела 4  настоящего положения, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

Перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда к новому месту жительства;

после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях и на должностях, предусмотренных в пункте 4.4. раздела 4 настоящего положения.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за границей вместе с работником.

5.2.3. Не позднее 3-х месяцев:

после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) либо сокращением численности или штата работников учреждения (подразделения);

  со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы Комитета государственной безопасности, Федеральной службы безопасности Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации, Министерства чрезвычайных ситуаций Российской Федерации, Федерального агентства правительственной связи и информации при Президенте Российской Федерации, Федеральной службы железнодорожных войск Российской Федерации, Службы внешней разведки Российской Федерации, Федеральной пограничной службы Российской Федерации, Комитета таможенной службы Российской Федерации, Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков,  не считая времени переезда.

5.2.4. Не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) либо сокращением численности или штата работников учреждений (подразделений), расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

5.2.5. Не позднее 1 года – со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях), должностях, перечисленных в  пункте 4.4. раздела 4  настоящего приложения.

5.2.6. Период непрерывной работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) и должностях, перечисленных в пункте 4.4. раздела 4  настоящего положения:

эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период работы в учреждениях здравоохранения или социального обслуживания населения;

женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из учреждений, подразделений, должностей, перечисленных в пункте 4.4. раздела 4  настоящего примерного положения в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел; 

занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения.

5.2.7. Период непрерывной  работы сохраняется также в случаях:

расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящихся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (на кафедрах вузов, в научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения. Надбавка за стаж непрерывной работы к должностному окладу (ставке 
заработной платы) за время отбывания наказания не устанавливается и время отбывания наказания в период непрерывной работы не засчитывается.

5.3. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 5.2.1–5.2.5 пункта 5.2 раздела 5  настоящего положения, в период непрерывной работы, дающий право на установление надбавки за стаж непрерывной работы к должностному окладу (ставке заработной платы), не включаются.

В период работы не засчитывается и прерывает его время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения, за исключением учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в настоящем разделе.
Раздел 6. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 

его заместителей и главногобухгалтера,  включая порядок определения окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера

6.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

6.2. Размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения здравоохранения устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответствии с таблицей № 7.

Таблица № 7

Размер должностного оклада 
руководителя учреждения здравоохранения

	№ п/п
	Группа

по оплате труда руководителей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3

	1.
	I
	18 173

	2.
	II
	17 347

	3.
	III
	16 518

	4.
	IV
	15 768

	5.
	V
	15 019

	6.
	вне группы
	13 032


6.3. Объемные показатели по отнесению руководителей учреждений к группам по оплате труда руководителей приведены в разделе 7 настоящего примерного положения.

6.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения  в соответствии с приказом руководителя.

Должностной оклад заместителя руководителя с высшим медицинским образованием, имеющего специальность «Сестринское дело» («Управление сестринской деятельностью»), устанавливается на 20 – 40 процентов ниже должностного оклада руководителя муниципального учреждения.

6.5. Руководителю учреждения , его заместителям-врачам устанавливается выплата к должностному окладу за квалификационную категорию в следующих размерах:

первой квалификационной категории – 0,15;

высшей квалификационной категории – 0,20.

Врачу -руководителю и его заместителям-врачам квалификационная категория учитывается по специальности «Социальная гигиена и организация здравоохранения», «Организация здравоохранения и общественное здоровье» или по клинической специальности.

Руководителям (со средним медицинским образованием) хосписа, больницы (дома) сестринского ухода квалификационная категория учитывается по любой специальности среднего медицинского персонала.

Выплата за квалификацию устанавливается при присвоении квалификационной категории, то есть со дня вынесения решения аттестационной комиссией (согласно дате приказа органа, при котором создана данная комиссия).

В случае отказа руководителя учреждения, его заместителей из числа медицинских работников от очередной аттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается.

6.6. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего приложения.

6.7. Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего примерного положения.

6.8. Врачу -руководителю и его заместителям-врачам  разрешается вести в учреждении, в штате которого они состоят, работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в размере до 25 процентов должностного оклада врача соответствующей специальности с учетом повышающего коэффициента за квалификацию и выплаты за работу во вредных условиях труда.

Определение размеров заработной платы руководителя и его заместителей-врачей по основной должности и работы по специальности, выполняемой в порядке совмещения, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

6.9. Руководителю учрежденияустанавливается предельное соотношение дохода руководителя по основной должности (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) к величине среднемесячной заработной платы работников списочного состава учреждения (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) (далее – предельное соотношение) в размере от 1 до 6 за финансовый год. Размеры предельного соотношения определяются в соответствии с таблицей № 8.

Таблица № 8

Размеры предельного соотношения дохода 
руководителя муниципального учреждения (филиала)

	Среднесписочная численность (работников списочного состава) (человек)
	Размер 

предельного соотношения

	1
	2

	До 100
	до 3,0

	От 100 до 250
	до 3,5

	От 250 до 500
	до 4,0

	От 500 до 750
	до 5,0

	От 750 до 1000
	до 5,5

	От 1000 и выше
	до 6,0


Предельное соотношение доходов заместителей руководителя и главного бухгалтера по основной должности (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) определяется путем снижения предельного соотношения, установленного руководителю, на 0,5.

Ответственность за соблюдение предельного соотношения несут руководитель учреждения, главный бухгалтер и заместитель руководителя по экономическим вопросам.

Раздел 7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда руководителей больничных и других лечебно-профилактических учреждений, имеющих круглосуточный стационар.

7.1.1. Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда руководителей больничных учреждений, центров, диспансеров, имеющих стационары, приведены в таблице № 9.

Таблица № 9

Объемные показатели и порядок отнесения 
к группе по оплате труда руководителей больничных 
учреждений, центров, диспансеров, имеющих стационары

	Группа по оплате труда руководителей
	Число сметных коек

	1
	2

	I
	1201 и более

	II
	от 801 до 1200

	III
	от 501 до 800

	IV
	от 251 до 500

	V
	от 50 до 250


Примечания к пункту 7.1:

1. При определении величины показателя «число сметных коек» учитывается среднегодовое плановое число коек стационара, а также среднегодовое плановое число коек в дневных стационарах.

2. Больничные и другие лечебно-профилактические учреждения, имеющие круглосуточный стационар, в составе которых созданы диагностические (клинико-диагностические) центры, больницы скорой медицинской помощи, относятся на одну группу выше по сравнению с группой, определенной в соответствии с подпунктом 7.1.1.

3. Больничные учреждения, имеющие в своем составе амбулаторно-поликлинические подразделения (диспансеры, имеющие стационары), которые по показателям, предусмотренным пунктом 7.2 настоящего раздела, могут быть отнесены к той же или более высокой группе по оплате труда, чем это предусмотрено подпунктами 7.1.1 – 7.1.2 настоящего пункта, относятся по оплате труда руководителей к более высокому показателю с увеличением 
на одну группу.

7.2. Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда руководителей амбулаторно-поликлинических учреждений и других учреждений здравоохранения, не имеющих коечного фонда круглосуточного пребывания, приведены в таблице № 10.

Таблица № 10

Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда руководителей амбулаторно-поликлинических учреждений и других учреждений здравоохранения, не имеющих коечного фонда круглосуточного пребывания

	Группа по оплате труда руководителей
	Количество врачебных должностей


	1
	2

	I
	301 и более

	II
	от 221 до 300

	III
	от 151 до 220

	IV
	от 66 до 150

	V
	от 8 до 65


Примечания к пункту 7.2:

1. При определении величины показателя «число врачебных должностей» учитываются должности самих руководителей, их заместителей-врачей, врачей – руководителей структурных подразделений, врачей, врачей-интернов, зубных врачей (включая врачебные должности, которые содержатся за счет внебюджетных средств), медицинских психологов. Должности учитываются только в целых числах, дробная часть не учитывается.

2. При определении величины показателя группы по оплате труда руководителя медицинского информационно-аналитического центра учитываются должности самого руководителя, его заместителей, врачей, средних медицинских работников, специалистов с высшим немедицинским образованием (программистов, инженеров, экономистов), в том числе руководителей структурных подразделений и служащих.

3. Амбулаторно-поликлинические учреждения, в составе которых созданы диагностические центры, относятся на одну группу выше, чем это предусмотрено показателями пункта 7.2.

7.3. В соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации в целях реализации программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в экстренной или неотложной форме медицинским работникам медицинских организаций с их согласия может устанавливаться дежурство на дому.

Время, затраченное на «дежурство на дому» как в дневное, так и в ночное время, учитывается как полчаса за каждый час работы.

В случае вызова работника в учреждение время, затраченное на оказание медицинской помощи, оплачивается за фактически отработанные часы с учетом времени переезда, в ночное время – с учетом доплаты за работу в ночное время.

7.4. Система оплаты труда и премирования за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, разрабатывается учреждением самостоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте, с учетом мнения представительного органа работников.

7.5. Работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи работникам учреждения и ее конкретных размерах принимает руководитель муниципального учреждения на основании письменного заявления работника, руководителю учреждения по согласованию с Главой Белокалитвинского района.

7.6. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда муниципальных учреждений здравоохранения Белокалитвинского района не может быть более 40 процентов.

Приложение №1

Перечень 

подразделений и должностей, имеющих право на выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам специальной оценки условий труда

   1. В размере 0,04 от должностного оклада (ставки заработной платы)
1.1Общебольничный медицинский персонал:

- главный врач;

- заместитель главного врача по клинико-экспертной работе;

- заместитель главного врача по поликлинической работе;

- заместитель главного врача по детству и родовспоможению;

- врач-трансфузиолог;

- врач-профпатолог;

- главная медицинская сестра.

1.2 Поликлиническое отделение МБУЗ БР «ЦРБ»:

- старшая медицинская сестра;

- медицинская сестра;

- медицинский регистратор (регистратуры);

- фельдшер (кабинета доврачебного приема);

- врач-уролог;

- медицинская сестра (урологического кабинета);

- медицинская сестра процедурной;

- заведующий отделением, врач-терапевт (терапевтического отделения);

- старшая медицинская сестра (терапевтического отделения);

- врач-терапевт участковый;

- медицинская сестра участковая (терапевтического отделения);

- врач – невролог;

- медицинская сестра (неврологического отделения);

- врач-оториноларинголог;

-медицинская сестра (оториноларингологического кабинета);

-врач-хирург;

- медицинская сестра (хирургического кабинета);

-врач-эндокринолог;

- медицинская сестра (эндокринологического кабинета);

- врач-пульмонолог;

- врач-кардиолог;

- медицинская сестра (кардиологического кабинета);

- врач-травматолог-ортопед;

- медицинская сестра (травматолого-ортопедического кабинета для оказания экстренной, круглосуточной медицинской помощи населения);

- санитарка (травматолого-ортопедического кабинета для оказания экстренной, круглосуточной медицинской помощи населения);

- врач-офтальмолог;

- медицинская сестра (офтальмологического (межрайонного глаукомного) кабинета);

- врач-онколог;

- медицинская сестра (онкологического кабинета).

- медицинский статистик.

1.3 Женская консультация МБУЗ БР «ЦРБ»:

- заведующий женской консультацией, врач-акушер-гинеколог;

- старшая акушерка;

- медицинский регистратор;

- врач-акушер-гинеколог;

- акушерка;

- врач-терапевт;

- медицинская сестра (терапевтического кабинета);

- врач-акушер-гинеколог (дневной стационар хирургического профиля);

- акушерка (хирургического профиля дневного стационара);

1.4 Участковая больница р.п.Шолоховский.

1.4.1.Общеполиклинеческий персонал:

- заведующий участковой больницей, врач-оториноларинголог;

- старшая медицинская сестра.

- медицинский статистик;

- медицинский регистратор.

1.4.2 Отделение медицинской реабилитации:

- заведующий отделением, врач-невролог;

- врач-невролог;

- старшая медицинская сестра;

- медицинская сестра процедурной;

- медицинская сестра палатная;

- медицинская сестра по массажу;

- санитарка палатная;

- повар.

- машинист по стирке и ремонту спецодежды;

- буфетчик.

1.4.3. Дневной стационар терапевтического профиля

- врач-терапевт;

- медицинская сестра.

1.4.4. Поликлиника участковой больницы р.п. Шолоховский

- врач клинической лабораторной диагностики;

- фельдшер–лаборант (клинико-диагностической лаборатории);

- лаборант (клинико-диагностической лаборатории);

- врач-терапевт участковый;

- медицинская сестра участковая;

- врач-хирург;

- медицинская сестра (хирургического кабинета);

- врач-оториноларинголог;

- медицинская сестра (оториноларингологического кабинета);

- врач-невролог;

- медицинская сестра (неврологического кабинета);

- врач-педиатр участковый;

- медицинская сестра участковая ( кабинета врача-педиатра участкового);

- зубной врач;

- медицинская сестра (кабинета стоматологии);

- врач-акушер-гинеколог;

- акушерка;

- медицинская сестра процедурной;

- медицинская сестра (кабинета по обслуживанию детей в образовательных учреждениях);

- медицинская сестра (по обслуживанию детей в дошкольных образовательных учреждениях);

- врач ультразвуковой диагностики;

- медицинская сестра (кабинета функциональной диагностики);

- медицинская сестра по физиотерапии;

- врач-рентгенолог;

- рентгенолаборант (рентгеновского кабинета);

- инструктор по лечебной физкультуре.

- заведующий хозяйством;

- уборщик служебных помещений (клинико-диагностической лаборатории).

      1.4.5. Отделение сестринского ухода р.п.Шолоховский.

          - медицинский персонал;

          - заведующий складом, буфетчик, повар, машинист по стирке и ремонту спецодежды отделения сестринского ухода.
      1.5.  Отделение сестринского ухода с. Литвиновка.

          - медицинский персонал;

          - заведующий складом, буфетчик, повар, машинист по стирке и ремонту спецодежды отделения сестринского ухода.
2. В размере 0,10 от должностного оклада (ставки заработной платы):
2.1. Патологоанатомические отделения.

2.2. Отделения (палаты) для лечения больных с хирургическими гнойными заболеваниями и осложнениями всех профилей.
Приложение №2

Перечень 

подразделений и должностей, имеющих право на выплаты работникам занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в размере 0,04 от должностного оклада (ставки заработной платы) по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда

1. Инфекционные отделения. 

2. Хирургические отделения всех профилей стационаров.

3. Операционный блок стационара. 

4. Отделения (палаты): 

     - анестезиологии-реанимации (анестезиологии-реаниматологии);

     - реанимации (реаниматологии) и интенсивной терапии;
5. Рентгеновские отделения, кабинеты; 

6. Лаборатории, отделы, отделения при работе с живыми возбудителями инфекционных заболеваний (или больными животными); с вирусами, вызывающими заболевания; с агрессивными средами и химическими реагентами; по исследованию потенциально инфицированных материалов (биологических жидкостей и тканей); на микроскопах и полярископах с применением токсических иммерсионных жидкостей и иммерсионных объективов.

7.  Отделения (кабинеты): ультразвуковой диагностики и эндоскопические.

9. Должности в учреждении здравоохранения:

    - медицинский персонал приемного отделения стационара;

    - персонал централизованных стерилизационных;

    - персонал физиотерапевтических отделений (кабинетов), предусмотренный для: работы на генераторах УВЧ любой мощности (при отпуске в месяц в среднем не менее 10 процедур в смену);

    - медицинский дезинфектор.

    - рабочие прачечных (стирка, сушка и глажение спецодежды, работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств);

   - рабочие хозяйственной службы (газосварочные, газорезочные и электросварочные работы, производимые в помещениях; обслуживание канализационных колодцев и сетей);

  - операторы электронно-вычислительных и вычислительных машин (работа за дисплеями ЭВМ);

 - водитель автомобиля, занятый на работах в  инфекционном отделении.

Главный врач                                                                         Председатель профсоюзного комитета

________ Г.А.Федорченко                                                     __________ Ю.А.Кузьмин

[image: image1.emf]Приложение №1.2     СОГЛАСОВАНО:                                                                          УТВЕРЖДАЮ:   Председатель  профкома                                       Главный врач   МБУЗ    БР   «ЦРБ»       __________ __   Ю.А. Кузьмин                           ___________ ___   Г.А. Федорченко                                                                               _________________ 2016г.                                            ПОЛОЖЕНИЕ   о б  установлении  надбавки за   качество выполняемых р а бот   в МБУЗ   БР   «ЦРБ»      1.Общие положения.       Настоящее положение разработано в    со ответствии    и на основании    п остановления   Администрации   Белокалитвинского    района от  02 . 11 .201 5     №  1694  « Об оплате труда   работников муниципальных  бюджетных учреждений  здравоохранения   Белокалитвинского района » ,   приказа   Минздрава России от  28.06.2013 № 421 «Об утверждении  методических рекомендаций по  разработке органами государственной власти  субъектов Российской  Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности  деятельности подведомственных госуда рстве нных (муниципальных)  учреждений,   и х руководителей и работников по видам учреждений и  основным категориям работников»,  Трудового кодекса   РФ   и     других  действующих нормативно правовых актов .     Полож ение  устанавливает основные требования  и правила  установ ления  надбавки за   качество выполняемых р а бот   к должностному  окладу  работникам муниципального бюджетного учреждения  здравоохранения Белокалитвинского района «Центральная районная  больница»   (далее  –   «учреждение») .     Надбавка за   качество выполняемых р а бот    в р азмере до 2,0  устанавливается работникам учреждени я   в пределах фонда оплаты труда .   Надбавка за   качество выполняемых р а бот    к должностному окладу  (ставке заработной платы) устанавливается руководителям, специалистам,  служащим и рабочим с учетом уровня профе ссиональной подготовленности,  сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и  ответственности при выполнении поставленных задач, учитывая  выполнение  показателей эффективности деятельности, установленных в трудовых  договорах (дополнитель ных соглашениях к трудовым договорам).   Решение об установлении надбавки за   качество выполняемых р а бот  и  его размерах принимается:  


работникам учреждения - руководителем учреждения;

руководителю учреждения -  по согласованию с Главой Белокалитвинского района.

Заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения  размер  надбавки за качество снижается не менее чем на 0,1 от размера  надбавки за качество, установленного руководителю учреждения.
Надбавка за качество выполняемых работ к должностному окладу руководителя учреждения, заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения  устанавливается ежеквартально.

Размер выплаты определяется путем умножения размера должностного оклада (ставки заработной платы) по должности (профессии) на повышающий коэффициент. 


Средства на осуществление выплат надбавки за качество выполняемых работ  не предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.
2. Порядок установления надбавки за качество выполняемых работ.

         Решение об установлении работнику надбавки за качество выполняемых работ к окладу устанавливается рабочей комиссией второго уровня (далее Комиссия). 

Состав комиссии 1 уровня:

*1 уровень – структурное подразделение:

 – руководитель структурного подразделения, главная или старшая медицинская сестра, профорг.

Функции комиссии:

- оценивает выполнение показателей  эффективности для установления надбавки за качество выполняемых работ работниками структурного подразделения согласно приложений №1, №2 к Положению;

- оформляет решение комиссии протоколом установленного образца (приложение № 3 к Положению);

- знакомит под роспись работников с оценкой качества их работы.

Состав комиссии 2 уровня:

*2 уровень – центральная комиссия организации – 

- председатель комиссии - главный врач;

- члены комиссии:

* заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения района; 

* заместитель главного врача по поликлинической работе;

* заместитель главного врача по клинико-экспертной работе;

* заместитель главного врача по детству и родовспоможению;

* заместитель главного врача по экономическим вопросам;

* главный бухгалтер;

* начальник отдела кадров

Функции комиссии:

- рассматривает оценку по структурным подразделениям, протоколы решения комиссии 1 уровня;

- определяет размер надбавки за качество заведующим структурными подразделениями, старшим медицинским сестрам и работникам структурных подразделений по утвержденным критериям;

- рассматривает спорные вопросы от работников по оценке критериев оценки качества;

- оформляет решение комиссии протоколом установленного образца (приложение № 3 к Положению);

- оформляет проект приказа об установлении надбавки за качество.

Руководители структурных подразделений ежеквартально предоставляют для  комиссии протоколы решения комиссии 1 уровня до 10 числа следующего за отчетным периодом и несут персональную ответственность за достоверность предоставляемых данных.
Работники МБУЗ БР «ЦРБ»  вправе ознакомиться с оценкой Комиссии результативности собственной  профессиональной деятельности по установленным критериям.

В случае не согласия с решением Комиссии работники МБУЗ БР «ЦРБ»  вправе направить, а Комиссия обязана принять заявление о пересмотре размера выплаты с документальным обоснованием.

Комиссия обязана рассмотреть заявление работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5-ти рабочих дней после принятия заявления. В случае установления  в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего Положения или технической ошибки, Комиссия обязана принять меры для их устранений.

Решение Комиссии (конкретный размер выплат) оформляется протоколом, на основании которого издается приказ по учреждению.

        Надбавка за качество выполняемых работ к должностному окладу устанавливается исходя из фактического количества баллов, определенных в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности определенной категории работников и рассчитывается по формуле: 

                      НКМакс

НК кв = -------------------------* БаллыФакт, где

                     БаллыМакс

НК кв  - квартальный размер надбавки за качество;

НК макс – максимальный размер надбавки за качество, определенный в соответствии  с объемными показателями деятельности для определения надбавки определенными к настоящему положению; 
БаллыМакс – максимальное количество баллов, определенных в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности работников;
БаллыФакт – фактическое количество баллов за отчетный период, определенных  в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности работников.

            Размер надбавки за качество выполняемых работ утверждается приказом главного врача на квартал и не должен превышать размера, установленного постановлением Администрации Белокалитвинского  района от 02.11.2015  № 1694 «Об  оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения Белокалитвинского района».  При недостаточности средств по фонду  оплаты труда  начисление надбавки за качество выполняемых работ корректируется ежемесячно, о чем издается соответствующий приказ по учреждению.           

           Начисление надбавки за качество выполняемых работ к должностному окладу производится по месту основной работы в пределах ассигнований, утвержденных в плане финансо-хозяйственной деятельности.

           При наличии дисциплинарного взыскания начисление надбавки за качество выполняемых работ не осуществляется.

          При наличии средств по фонду оплаты труда, выполнение целевых показателей эффективности деятельности в целом по учреждению за достижение целевых показателей и улучшение качества медицинского обслуживания населения руководитель учреждения может самостоятельно принимать решение об установлении единовременной целевой надбавки за качество выполняемых работ  как медицинским, так и иным работникам ранее не получавшим или  её увеличивать, не допуская превышения размера, установленного постановлением Администрации Белокалитвинского  района от 02.11.2015  № 1694 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения Белокалитвинского района».


          По итогам I квартала, полугодия, 9 месяцев, года размер надбавки за качество выполняемых работ заместителям главного врача и главному бухгалтеру рассчитывается согласно результатов оценки выполнения целевых показателей эффективности деятельности руководителя и размера установленной ему надбавки за качество выполняемых работ на последующий период с корректировкой на процент уменьшения у руководителя или остается на прежнем уровне. 


           Оценка значимости критериев может пересматриваться и обновляться ежегодно, в связи с особенностями, целями, задачами, программой развития здравоохранения Белокалитвинского  района и приоритетами муниципальной системы здравоохранения.           
Приложение №1.4

СОГЛАСОВАНО:                                                                       УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профкома                                 Главный врач МБУЗ  БР  «ЦРБ»

 ____________  Ю.А. Кузьмин                       ______________ Г.А. Федорченко

                                                                              _______________ 2016г.

П О Л О Ж Е Н И Е

о премировании работников МБУЗ Белокалитвинского района «ЦРБ» 

1.Общие положения

       Настоящее положение разработано в  соответствии  с Трудовым кодексом РФ, приказом Минздрава России от 28.06.2013 № 421 «Об утверждении  методических рекомендаций по разработке органами государственной власти  субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников», постановлением Администрации Белокалитвинского  района от 02.11.2015  № 1694 «Об  оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения Белокалитвинского района»   и  других действующих нормативно-правовых актов.

               Положение устанавливает основные требования  и правила премирования работников МБУЗ Белокалитвинского района «ЦРБ».

               Целью положения является:

- повышение эффективности использования финансовых ресурсов;

- усиление материальной заинтересованности работников в результатах своего труда в соответствии с качеством оказываемой медицинской помощи.

2. Порядок формирования  средств 

              Премирование работников из средств ОМС и субвенций областного бюджета осуществляется при наличии экономии планового фонда оплаты труда  на очередной финансовый год и по результатам работы.

3. Порядок  распределения средств

Премирование руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера производится по согласованию с   главой  Белокалитвинского района. 

Решение о премировании  работников и выплатах стимулирующего характера принимается  руководителем учреждения и утверждается локальным актом. 

             При распределении фонда стимулирующих выплат необходимо учитывать следующие показатели оценки качества работы подразделений здравоохранения:

а) для административно-управленческого персонала:

- внедрение новых форм медицинского обслуживания;

- отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима подразделения;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм  и методов организации труда;

- участие в течение отчетного времени в выполнении особо важных работ и мероприятий;

- отсутствие обоснованных жалоб на качество медицинского обслуживания;

- выполнение показателей, установленных муниципальным заданием;

- участие в федеральных и региональных программах;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственных систем жизнеобеспечения.

 б) для медицинских работников

- перевыполнение норм нагрузки;

- отсутствие обоснованных жалоб на качество медицинского обслуживания;

- создание санитарно-гигиенических условий в подразделении;

- выполнение плановых показателей, доведенных установленным муниципальным заданием;

- участие в федеральных и региональных программах;

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде.

 в) для работников бухгалтерии и экономических служб

- соблюдение финансово-бюджетной дисциплины;

- своевременность и полнота подготовки отчетности;

- освоение новых технических средств и методов работы;

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.

г) для обслуживающего персонала

- применение передовых методов труда;

- особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде.

Премиальный фонд каждого структурного подразделения  определяется администрацией учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом,  исходя из общей суммы экономии фонда оплаты труда по учреждению,  при выполнении плановых показателей (количество койко-дней, посещений, условных единиц трудоемкости, исследований, средней работы койки, функции врачебной должности и др.) подразделения за отчетный период (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) и при соблюдении трудовой дисциплины.

            Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы), так и в абсолютном размере.

         В подразделениях учреждения могут выплачиваться разовые премии за добросовестный труд, за качество.

4. Порядок премирования отдельных категорий работников


С целью решения задач ранней диагностики онкозаболеваний, повышения показателя ранней выявляемости онкозаболеваний и снижения смертности населения Белокалитвинского района от онкологических заболеваний, стимулирования медицинских работников за выполнение особо важных и ответственных работ осуществлять выплаты стимулирующего характера в размере 1 000 рублей за каждый выявленный случай следующим категориям работников: 
- врачам всех специальностей амбулаторно-поликлинического звена, стационаров;

- медицинским работникам фельдшерско-акушерских пунктов, смотровых кабинетов, фельдшерам на самостоятельном приёме.

Выплаты осуществляются на основании данных врача онкологического кабинета и  фиксируются в локальном нормативном акте, утверждаемом руководителем учреждения.

Приложение № 2

СОГЛАСОВАНО:                                                                                         УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профкома                                                                     Главный врач МБУЗ БР «ЦРБ»

____________Ю.А. Кузьмин                                                               ____________Г.А. Федорченко 
Перечень подразделений и должностей, которым за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается повышение оплаты труда

	Наименование учреждений, подразделений
	Должности медперсонала

	Доплата в размере 0,04% от должностного оклада
                                                     (ставки заработной платы)
	

	Отделения хирургического профиля (гинекологическое, хирургическое, травматологическое, урологическое, офтальмологическое, оториноларингологическое, акушерское, патологии беременности, операционные блоки стационаров)
	Врачебный персонал, средний медицинский персонал: медицинская сестра: операционной, перевязочной, процедурной, палатная, акушерка (включая старших медицинских сестер и акушерок), младший  медицинский персонал

	Отделение анестезиологии и реанимации
	Врачебный персонал, средний медицинский персонал и младший медицинский персонал

	Инфекционное отделение
	Врачебный персонал, средний медицинский персонал и младший медицинский персонал


	Отделение лучевой диагностики (рентгеновские кабинеты, кабинеты ультразвуковой диагностики, лазерные установки, эндоскопические кабинеты)
	Врачебный персонал, рентгенолаборант, лаборант, медицинская сестра, медицинский регистратор

	Клинико-диагностическая 

и бактериологическая лаборатории
	Врачебный персонал, средний медицинский персонал

	Физиотерапевтический кабинет
	Заведующий физиотерапевтическим отделением, врач-физиотерапевт, средний медицинский персонал

	Приемное отделение 
	Средний медицинский персонал, младший медицинский персонал

	Дезинфекционное отделение 
	Средний медицинский персонал

	Центральное стерилизационное отделение
	Средний медицинский персонал (включая старшую медицинскую сестру), младший медицинский персонал

	Общебольничный персонал
	Врач - эпидемиолог, 

помощник эпидемиолога

	Отделение сестринского ухода
	Врачебный персонал, средний медицинский персонал (включая старшую медицинскую сестру, за исключением медицинской сестры диетической  (по результатам СОУТ декабрь 2015), младший медицинский персонал

	Доплата в размере 0,10% 
	

	Патологоанатомическое отделение
	Врачебный персонал, средний медицинский персонал, младший медицинский персонал

	Палаты для лечения больных с хирургическими гнойными заболеваниями и осложнениями  
	Врачебный персонал, средний медицинский персонал, младший медицинский персонал


            По результатам проведения специальной оценки труда, проведенной в МБУЗ БР «ЦРБ» организацией ООО «КИП», в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», статьей 117 ТК РФ, картами специальной оценки условий труда,  внести следующие изменения в Перечень должностей работников, которым за  работу с вредным и (или) опасными условиями труда, устанавливается повышение оплаты труда:

Производить доплату в размере 0,04 от должностного оклада (ставки заработной платы) за работу во вредных и (или) опасных условиях труда:

- главному врачу МБУЗ БР «ЦРБ»;

- заместителю главного врача по клинико-экспертной работе;

- заместителю главного врача по поликлинической работе;

- заместителю главного врача по детству и родовспоможению;

- врачу-трансфузиологу;

- врачу-профпатологу;

- главной медицинской сестре.

  Поликлиническое отделение МБУЗ БР «ЦРБ»:

- старшей медицинской сестре;

- медицинской сестре;

- медицинскому регистратору (регистратуры);

- фельдшеру (кабинета доврачебного приема);

- врачу-урологу;

- медицинской сестре (урологического кабинета);

- медицинской сестре процедурной;

- заведующему отделением, врачу-терапевту (терапевтического отделения поликлиники);

- старшей медицинской сестре (терапевтического отделения поликлиники);

- врачу-терапевту участковому;

- медицинской сестре участковой (терапевтического отделения);

- врачу – неврологу;

- медицинской сестре (неврологического кабинета);

- врачу-оториноларингологу;

-медицинской сестре (оториноларингологического кабинета);

-врачу-хирургу;

- медицинской сестре (хирургического кабинета);

-врачу-эндокринологу;

- медицинской сестре (эндокринологического кабинета);

- врачу-пульмонологу;

- врачу-кардиологу;

- медицинской сестре (кардиологического кабинета);

- врачу-травматологу-ортопеду;

- медицинской сестре (травматолого-ортопедического кабинета для оказания экстренной, круглосуточной медицинской помощи населения);

- санитарке (травматолого-ортопедического кабинета для оказания экстренной, круглосуточной медицинской помощи населения);

- врачу-офтальмологу;

- медицинской сестре (офтальмологического (межрайонного глаукомного) кабинета);

- врачу-онкологу;

- медицинской сестре (онкологического кабинета).

-медицинскому статистику.

 Женская консультация МБУЗ БР «ЦРБ»:

- заведующему женской консультацией, врачу-акушеру-гинекологу;

- старшей акушерке;

- медицинскому регистратору;

- врачу-акушеру-гинекологу;

- акушерке;

- врачу-терапевту;

- медицинской сестре (терапевтического кабинета);

- врачу-акушеру-гинекологу (дневного стационара хирургического профиля);

- акушерке (дневного стационара хирургического профиля);

  Участковая больница р.п.Шолоховский.

Общеполиклинический персонал:

- заведующему участковой больницей, врачу-оториноларингологу;

- старшей медицинской сестре.

-медицинскому статистику;

-медицинскому регистратору.

Отделение медицинской реабилитации.

-заведующему отделением, врачу-неврологу;

-врачу-неврологу;

-старшей медицинской сестре;

-медицинской сестре процедурной;

-медицинской сестре палатной;

-медицинской сестре по массажу;

-санитарке палатной;

-повару.

-машинисту по стирке и ремонту спецодежды;

-буфетчику.

Дневной стационар терапевтического профиля

- врачу-терапевту;

- медицинской сестре.

Поликлиника участковой больницы р.п. Шолоховский

- врачу клинической лабораторной диагностики;

- фельдшеру–лаборанту (клинико-диагностической лаборатории);

- лаборанту (клинико-диагностической лаборатории);

- врачу-терапевту участковому;

- медицинской сестре участковой;

- врачу-хирургу;

- медицинской сестре (хирургического кабинета);

- врачу-оториноларингологу;

- медицинской сестре (оториноларингологического кабинета);

- врачу-неврологу;

- медицинской сестре (неврологического кабинета);

- врачу-педиатру участковому;

- медицинской сестре участковой ( кабинета врача-педиатра участкового);

- зубному врачу;

- медицинской сестре (кабинета стоматологии);

- врачу-акушеру-гинекологу;

- акушерке;

- медицинской сестре процедурной;

- медицинской сестре (кабинета по обслуживанию детей в образовательных учреждениях);

- медицинской сестре (по обслуживанию детей в дошкольных образовательных учреждениях);

- врачу ультразвуковой диагностики;

-медицинской сестре (кабинета функциональной диагностики);

- медицинской сестре по физиотерапии;

- врачу-рентгенологу;

- рентгенолаборанту (рентгеновского кабинета);

- инструктору по лечебной физкультуре.

- заведующему хозяйством;

- уборщику служебных помещений.

 Для работников структурных подразделений, где ранее проводилась аттестация рабочих мест (июль, декабрь 2013 год) результаты аттестации по условиям труда действительны в течении 5 лет, но не более чем до июля 2018г., и декабря 2018 г., установленных ФЗ №426 от 28.12.2013 г. ( о специальной оценке условий труда).

     Отделение сестринского ухода участковой больницы р.п. Шолоховский:


- заведующему отделением врачу-терапевту;


- старшей медицинской сестре;


- медицинской сестре палатной;


- медицинской сестре процедурной;


- медицинской сестре по массажу;


- медицинской сестре по физиотерапии;


- санитарке палатной;


- санитарке-ванщице;


- повару.


 Отделение сестринского ухода амбулатории с. Литвиновка:


- заведующему отделением врачу-хирургу;


- старшей медицинской сестре;


- медицинской сестре палатной;


- медицинской сестре процедурной;


- санитарке палатной;


- повару.

Приложение № 3
СОГЛАСОВАНО                        


           
            УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профкома                      



Главный врач

МБУЗ БР «ЦРБ»                                                                

МБУЗ БР «ЦРБ» 

___________ А.Ю.Кузьмин                                               

 ________ Г.А.Федорченко

Перечень подразделений и должностей работников МБУЗ БР «ЦРБ», работа в которых дает право на доплату за работу в ночное время за каждый час работы с 22 часов до 6 часов в соответствии со ст. 154 ТК РФ

а.) В размере 80% от должностного оклада (ставки заработной платы):

- хирургическое отделение (врачи-хирурги по оказанию экстренной медицинской помощи);

- отделение анестезиологии и реанимации (врачебный, средний и младший медицинский персонал);

- операционный блок (средний и младший медицинский персонал);

- акушерское (врачебный, средний и младший медицинский персонал);

- травматолого-ортопедический пункт для оказания круглосуточной экстренной медицинской помощи (врачебный, средний и младший медицинский персонал);

- отделение скорой медицинской помощи (врачебный, средний и младший медицинский персонал);

- приемное отделение (средний и младший медицинский персонал);

- травматологическое отделение (врачи-травматологи по оказанию экстренной медицинской помощи);

- медицинский персонал, занятый оказанием экстренной медицинской помощи – ургентные вызовы.

б.) В размере 30% от должностного оклада:

- хирургическое, травматологическое отделения (палатные медицинские сестры, палатные санитарки);

- остальные стационарные отделения (палатные медицинские сестры, палатные санитарки).

- хозяйственная служба (прочий персонал).

в.) В размере 50% от ставки заработной платы:

- отделение скорой медицинской помощи (водители);

Приложение № 4
СОГЛАСОВАНО                        


           
УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профкома                      



 Главный врач

МБУЗ БР «ЦРБ»                                                                
МБУЗ БР «ЦРБ» 

___________ А.Ю.Кузьмин                                               
____________ Г.А.Федорченко
Перечень должностей и профессий с вредными условиями труда, работа которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (извлечения).
(Утвержден Постановлением ГК СМ СССР по вопросам труда и заплаты и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 г. № 298/П-22 с изменениями, дополнениями и редакционными уточнениями, утвержденными Постановлениями Государственного Комитета СМ СССР по труду и социальным вопросам и Президиума ВЦ СПС от 1 ноября 1977 года № 369/Г1-19 от 16 июня 1988 года)

Согласно ст. 121 ТК РФ в стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включая только фактически отработанное в соответствующих условиях время. В указанный стаж работы не включаются:
· отпуск без сохранения заработной платы;
· ежегодный основной оплачиваемый отпуск;
· дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными условиями труда;
· время пребывания на больничном;
· время нахождения в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до полутора лет;
· время нахождения в отпуске за ребенком в возрасте с полутора до трех
лет;
· дни по уходу за ребенком-инвалидом;
· время учебы на циклах повышения квалификации врачей и среднего медицинского персонала с сохранением средней заработной платы;
времянахождения в дополнительных отпусках, предоставляемых работникам, совмещающим работу с обучением

	Наименование
	Основной отпуск в календарных днях  
	Продолжительность отпуска в рабочих/календарных днях  
12/14
12
6
18
18
пропорционально времени занятости оказанием помощи врачу


	ФИЗИОТЕРАПЕВТИЧЕСКИЕ КАБИНЕТЫ (ОТДЕЛЕНИЯ)
	
	

	п.61 Врач - физиотерапевт
	28
	12 рабочих

	п.63 Медперсонал, работающий на УВЧ мощностью до 200 вт и УКВ
	28
	12 рабочих

	ОТДЕЛЕНИЯ СКОРОЙ МЕДИЦИНСКОИ ПОМОЩИ
	
	

	п.91 Водитель автомобиля
	28
	7 календарных

	ОТДЕЛЕНИЕ ЛУЧЕВОЙ ДИАГНОСТИКИ
	
	

	Работники, непосредственно занятые на рентгенографии, экстремальном рентгеиооблучении, на лучевой терапии, с применением бета-апликаторов:
	
	

	Врачи-рентгенологи
Рентген -лаборанты
	28
	18 рабочих

	ОБЩИЕ ПРОФЕССИИ МЕДРАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, СОЦОБЕСПЕЧЕНИЯ И ПРОСВЕЩЕНИЯ:
	
	

	п. Врач анестезиолог-реаниматолог, медицинская сестра-анестезист, а также врач и средний медперсонал отделения анестезиологии-реанимации и палат для реанимации и интенсивной терапии
	28
	18 рабочих

	    Врач КДЛ, врач биолог (с немедицинским образованием) по результатам аттестации рабочих мест 
	28
	12 рабочих

	п. 169 Врач учреждения здравоохранения
	28
	12 рабочих

	п. 173 Младший медперсонал учреждений здравоохранения
	28
	12 рабочих

	п. 174 Средний медперсонал учреждений здравоохранения
	28
	12 рабочих

	ОБЩИЕ ПРОФЕССИИ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА
	
	

	Электрогазосварщик
	28
	12 рабочих

	Слесарь-сантехник
	28
	7 календарных

	Машинист по стирке белья и ремонту спецодежды
	28
	7 календарных

	Электромонтер по ремонту электрооборудования
	28
	7 календарных

	Повар постоянно работающий у плиты
	28
	7 календарных

	Водители следующих транспортных средств:

ЗИЛ 130 гос.номер Т 652 МУ

Газ 3307 гос.номер У 106 АХ

по результатам аттестации рабочих мест
	28
	7 календарных


Да
Данный перечень не распространяется на работников прошедших СОУТ.

По результатам СОУТ  в перечень должностей и профессий с вредными условиями труда, работа которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день могут вноситься изменения о продолжительности дополнительного отпуска вплоть до его исключения.              
По результатам проведения специальной оценки труда, проведенной в МБУЗ БР «ЦРБ» организацией ООО «КИП», в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», статьей 117 ТК РФ, картами специальной оценки условий труда,  внести следующие изменения в Перечень должностей работников, занятых на работах с вредным и (или) опасными условиями труда с 01.11.2016:

Установить ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней:

- главному врачу МБУЗ БР «ЦРБ»;

- заместителю главного врача по клинико-экспертной работе;

- заместителю главного врача по поликлинической работе;

- заместителю главного врача по детству и родовспоможению;

- врачу-трансфузиологу;

- врачу-профпатологу;

- главной медицинской сестре.

  Поликлиническое отделение МБУЗ БР «ЦРБ»:

- старшей медицинской сестре;

- медицинской сестре;

- медицинскому регистратору (регистратуры);

- фельдшеру (кабинета доврачебного приема);

- врачу-урологу;

- медицинской сестре (урологического кабинета);

- медицинской сестре процедурной;

- заведующему отделением, врачу-терапевту (терапевтического отделения поликлиники);

- старшей медицинской сестре (терапевтического отделения поликлиники);

- врачу-терапевту участковому;

- медицинской сестре участковой (терапевтического отделения);

- врачу – неврологу;

- медицинской сестре (неврологического кабинета);

- врачу-оториноларингологу;

-медицинской сестре (оториноларингологического кабинета);

-врачу-хирургу;

- медицинской сестре (хирургического кабинета);

-врачу-эндокринологу;

- медицинской сестре (эндокринологического кабинета);

- врачу-пульмонологу;

- врачу-кардиологу;

- медицинской сестре (кардиологического кабинета);

- врачу-травматологу-ортопеду прошедшим СОУТ;

- медицинской сестре (травматолого-ортопедического кабинета для оказания экстренной, круглосуточной медицинской помощи населения) прошедшим СОУТ;

- санитарке (травматолого-ортопедического кабинета для оказания экстренной, круглосуточной медицинской помощи населения) прошедшим СОУТ;

- врачу-офтальмологу;

- медицинской сестре (офтальмологического (межрайонного глаукомного) кабинета);

- врачу-онкологу;

- медицинской сестре (онкологического кабинета).

-медицинскому статистику.

 Женская консультация МБУЗ БР «ЦРБ»:

- заведующему женской консультацией, врачу-акушеру-гинекологу;

- старшей акушерке;

- медицинскому регистратору;

- врачу-акушеру-гинекологу;

- акушерке;

- врачу-терапевту;

- медицинской сестре (терапевтического кабинета);

- врачу-акушеру-гинекологу (дневного стационара хирургического профиля);

- акушерке (дневного стационара хирургического профиля);

  Участковая больница р.п.Шолоховский.

Общеполиклинический персонал:

- заведующему участковой больницей, врачу-оториноларингологу;

- старшей медицинской сестре.

-медицинскому статистику;

-медицинскому регистратору.
Снять ежегодный дополнительный отпуск 3 рабочих дня  медицинскому регистратору.
Отделение медицинской реабилитации.

-заведующему отделением, врачу-неврологу;

-врачу-неврологу;

-старшей медицинской сестре;

-медицинской сестре процедурной;

-медицинской сестре палатной;

-медицинской сестре по массажу;

-санитарке палатной;

-повару.

-машинисту по стирке и ремонту спецодежды;

-буфетчику.
Снять ежегодный дополнительный отпуск 6 рабочих дней машинисту по стирке и ремонту спецодежды.  
Дневной стационар терапевтического профиля

- врачу-терапевту;

- медицинской сестре.

Поликлиника участковой больницы р.п. Шолоховский

- врачу клинической лабораторной диагностики;

- фельдшеру–лаборанту (клинико-диагностической лаборатории);

- лаборанту (клинико-диагностической лаборатории);

- врачу-терапевту участковому;

- медицинской сестре участковой;

- врачу-хирургу;

- медицинской сестре (хирургического кабинета);

- врачу-оториноларингологу;

- медицинской сестре (оториноларингологического кабинета);

- врачу-неврологу;

- медицинской сестре (неврологического кабинета);

- врачу-педиатру участковому;

- медицинской сестре участковой ( кабинета врача-педиатра участкового);

- зубному врачу;

- медицинской сестре (кабинета стоматологии);

- врачу-акушеру-гинекологу;

- акушерке;

- медицинской сестре процедурной;

- медицинской сестре (кабинета по обслуживанию детей в образовательных учреждениях);

- медицинской сестре (по обслуживанию детей в дошкольных образовательных учреждениях);

- врачу ультразвуковой диагностики;

-медицинской сестре (кабинета функциональной диагностики);

- медицинской сестре по физиотерапии;

- врачу-рентгенологу;

- рентгенолаборанту (рентгеновского кабинета);

- инструктору по лечебной физкультуре.

- заведующему хозяйством;

- уборщику служебных помещений.

 Для работников структурных подразделений, где ранее проводилась аттестация рабочих мест (июль, декабрь 2013 год) результаты аттестации по условиям труда действительны в течении 5 лет, но не более чем до июля 2018г., и декабря 2018 г., установленных ФЗ №426 от 28.12.2013 г. ( о специальной оценке условий труда).

     Отделение сестринского ухода участковой больницы р.п. Шолоховский:


- заведующему отделением врачу-терапевту;


- старшей медицинской сестре;


- медицинской сестре палатной;


- медицинской сестре процедурной;


- медицинской сестре по массажу;


- медицинской сестре по физиотерапии;

            - санитарке палатной;


- санитарке-ванщице;


- повару.

 Отделение сестринского ухода амбулатории с. Литвиновка:


- заведующему отделением врачу-хирургу;


- старшей медицинской сестре;


- медицинской сестре палатной;


- медицинской сестре процедурной;


- санитарке палатной;


- повару.
             Для работников структурных подразделений, где ранее проводилась аттестация рабочих мест (июль, декабрь 2013 года) результаты аттестации по условиям труда действительны в течении 5 лет, но не более чем до июля 2018г., и декабря 2018 года установленных ФЗ № 426 от 28.12.2013г. ( о специальной оценки условий труда).
Приложение № 5
СОГЛАСОВАНО                        


                УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профкома                      


      Главный врач

МБУЗ БР «ЦРБ»                                                                МБУЗ БР «ЦРБ» 

___________ А.Ю.Кузьмин                                               ________ Г.А.Федорченко
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем
(приказ М3 РФ № 117 от 10.02.2003, 
письмо Роструда от 07.06.2008 № 1316-6-1, постановление Правительства РФ от 10.12.2002 № 877), имеющих право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (ст.119 ТК)
	Должность
	Дополнительный отпуск (в календарных днях) за работу

	
	Вредные и( или) опасные

условия труда


	Ненормированный рабочий день

день



	Главный врач 
	7
	7

	Заместители главного врача


	7
	5

	Заместитель главного врача по экономике
	
	12

	Главная медсестра
	7
	3

	Начальник гаража
	
	3

	Главный бухгалтер 

Заместители главного бухгалтера
	
	12
4

	Старший кассир
	
	3

	Заведующий ОМК
	
	3

	Экономисты всех категорий
	
	3

	Бухгалтера всех наименований
	
	3

	Начальник отдела кадров, 

Специалисты по кадрам
	
	3

	Юрисконсульт
	
	3

	Ст.инженер и инженер др.наименований
	
	3

	Секретарь-машинист 

Заведующей канцелярией
	
	3
3

	Делопроизводитель
	
	3

	Заведующий складом
	
	3

	Операторы ЭВМ и ВМ
	
	3

	Агент по снабжению
	
	3

	Инженер-програмист (программист), электроник
	
	3
3

	Начальник хозяйственного отдела


	
	4

	Техники всех наименований
	
	3

	Медстатистик, м/с  ОМК
	
	3

	Начальник тех. отдела

Начальник отдела материально-технического снабжения

Начальник отдела комплектации оборудования


	
	3
3

3

	Кладовщик
	
	3


Приложение №7
 СОГЛАСОВАНО                        


           
  УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профкома                      



  Главный врач

МБУЗ БР «ЦРБ»                                                                

  МБУЗ БР «ЦРБ» 

___________ А.Ю.Кузьмин                                      

   ________ Г.А.Федорченко

Соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзной организацией 
МБУЗ БР «ЦРБ» на 2016-2018 годы

	№№
	Содержание мероприятий (работ)
	Срок
выполнения
	Ответственный

	
	1. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА И ПРОФЗАБОЛЕВАНИЙ
	
	

	1.
	Провести специальную оценку условий труда (СОУТ) во всех подразделениях больницы
	2017-2018
	Главный врач, зам.гл.вр. по экон.вопросам, специалист по ОТ

	2.
	Провести обучение руководителей, инженерно-технических работников и по охране труда с последующей проверкой знаний.
	В сроки, установленные нормативными актами
	Главный врач, начальник хозяйственного отдела,  специалист по ОТ

	3.
	Организовать и провести ежегодную переаттестацию работников, занятых на работах с опасными и вредными условиями труда (лифтеры, автоклавщики, кочегар, газоэлектросварщик, электрики)
	-«-
	-«-

	4.
	Организовать и проконтролировать выполнение работ по замерам заземления электрооборудования во всех подразделениях ЦРБ.
	По графику и по мере необходимости
	Главный врач, начальник хозяйственного отдела, начальник технического отдела
Зам.гл.врача по АХЧ. инженер по ТБ

	5.
	Обеспечить работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда спецодеждой, спецобувью и средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами.
	Постоянно
	Главная медсестра ЦРБ

	6.
	Организовать проведение медицинских осмотров предварительных и периодических, согласно приказу М3 РФ № 90
	-«-
	-«-

	7.
	Проводить вводный инструктаж по охране труда и технике безопасности с вновь поступающими и переводимыми с одной работы на другую
	
	специалист по ОТ
I
j

	8.
	Проводить повторный инструктаж на
рабочих местах по охране труда и технике безопасности во всех подразделениях больницы
	1 раз в
полугодие
	Заведующие
отделениями специалист по ОТ

	9.
	Один раз в полугодие проводить анализ 
Производственного травматизма с предложениями мероприятий, направленных на профилактику и устранение причин несчастных случаев на производстве
	Один раз в полугодие
	специалист по ОТ

	10.
	Проводить проверку состояния охраны труда и техники безопасности и пожарной безопасности в подразделениях больницы в соответствии с графиком
	
	специалист по ОТ  председатель ПК,
инженер по ПБ

	11.
	Осуществлять систематический контроль за состоянием медаппаратуры во всех подразделениях и качественный ремонт
	
	Медтехники, зам.гл.врача по технике

	12.
	Соблюдать установленный режим труда и отдыха трудовой дисциплины
	Постоянно
	Главный врач, главная медсестра начальник отдела кадров 

	
	2. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРОТИВОПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
	
	

	13.
	Обеспечить средствами пожаротушения все подразделения больницы согласно ППР.
Техобслуживание огнетушителей в ЛПУ проводить согласно требований ППР 1 раз в год.
	
	Инженер по ПБ

	14.
	Провести обработку чердачных перекрытий огнезащитным составом.
	
	Инженер по ПБ |

	15.
	Укомплектовать пожарные краны во всех отделениях и амбулаториях согласно ППР. Обучение медперсонала ЛПУ ППБ 1 раз в год.
	
	Инженер по ПБ

	
	3. МЕТРОЛОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.
	
	

	16.
	Проводить своевременную государственную поверку средств измерения в ЦРБ, манометры технические и электроконтактные автоклавные весы всех видов, гири и др.
	Ежегодно по графику

	Инженер по метрологии

	17.
	Проводить своевременную государственную поверку медаппаратуры ЦРБ
	

	
	4. МЕРОПРИЯТИЯ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА МЕДРАБОТНИКОВ, В ТОМ ЧИСЛЕ ЖЕНЩИН, ЗАНЯТЫХ НА РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ И ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА
	
	

	18.
	Приведение искусственного освещения в помещении архива к норме в соответствие с требованиями СНиП
	2017-2018
	Начальник техотдела

	19.
	Устройство вентиляционных систем в физкабинетах в соответствии с ГОСТ 42-21- 16-86
	2017-2018
	Начальник техотдела

	220.
	Оборудовать перилами входы в здание детского отделения 
	2016 
	Начальник хозяйственного отдела

	
	5.МЕРОПРИЯТИЯ ПО СОУТ
	
	

	221.
	Приобрести и установить  жалюзи в количестве 2 штук в помещениях баклаборатории в целях нормализации микроклимата
	2017-2018
	Заведующий клинико-диагностической лаборатории
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	Установить в помещении секционной патолого-анатомического отделения бестеневые светильники в целях снижения травмоопасности
	2017-2018
	Заведующий патолого-анатомическим отделением, начальник отдела комплектации оборудования


