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Положение о распределении дохода,

полученного от оказания  медицинских  услуг в системе обязательного медицинского страхования на осуществление  мероприятий  по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, в том числе предоставляемой врачами-специалистами  МБУЗ  БР «ЦРБ»

Настоящее Положение разработано с целью эффективного использования финансовых средств на осуществление мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, в том числе предоставляемой врачами-специалистами.

Финансовое обеспечение на осуществление мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи осуществляется за счет средств обязательного медицинского страхования.


Средства на указанные цели включаются в тарифы амбулаторной медицинской помощи в системе ОМС, определенные Тарифным соглашением, за счет которых формируется фонд стимулирующих выплат. 


Фонд стимулирующих выплат направляется ежемесячно на денежные выплаты медицинским работникам с учетом предоставления гарантий, установленных статьей 114, частью 4 статьи 139, статьями 167, 183 и 187 Трудового кодекса Российской Федерации.

В состав расходов для обеспечения денежных выплат включаются начисления на заработную плату.
Сумму на оплату труда, уменьшенную на начисленные отпускные за текущий месяц, распределять ежемесячно, на основании протокола заседания комиссии по кабинетам, с учётом заработанных средств и долевым участием сотрудника, имеющего медицинское образование и сертификата специалиста. Каждый специалист получает дополнительно из заработанных средств, сумму в зависимости от количества набранных баллов за текущий месяц, с учётом трудового участия. В перечень  специалистов с высшим и средним медицинским  образованием, участвующих в мероприятии по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи включены следующие должности:

- врач-кардиолог                                             медицинская сестра, 

- врач-невролог                                               медицинская сестра, 

- врач-онколог                                                 медицинская сестра, 

- врач-оториноларинголог                             медицинская сестра,

- врач-офтальмолог                                        медицинская сестра,

- врач-пульмонолог                                        медицинская сестра,                                
- врач-уролог                                                   медицинская сестра,

- врач-хирург                                                   медицинская сестра,

- врач-эндокринолог                                       медицинская сестра,

- врач-травматолог-ортопед (по графику)    медицинская сестра (по графику), 

- врач-рентгенолог,                                       рентгенолаборант,
- врач-ультразвуковой диагностики,            медицинская сестра,
- врач-эндоскопист,                                       медицинская сестра,
- врач функциональной диагностики,          медицинская сестра,
- врач-физиотерапевт,                                   медсестра по физиотерапии,
- врач клинической лабораторной

   диагностики                                               фельдшер-лаборант, лаборант,
- врач-терапевт*                                            медицинская сестра участковая*,

- врач-педиатр*                                            медицинская сестра участковая*,

- врач-стоматолог                                        медицинская сестра,

- врач-эпидемиолог                                     помощник врача-эпидемиолога,
                                                                     зубной врач,

                                                                     фельдшер,

                                                                          медицинская сестра процедурной,

                                                                          медицинская сестра перевязочной, 

                                                                     медицинская сестра по массажу,

                                                                              инструктор по лечебной физкультуре,

                                                                         акушерка смотрового женского кабинета.

* За исключением врачей – терапевтов  участковых, врачей – педиатров участковых, врачей общей практики и медицинских сестер врачей – терапевтов  участковых, врачей – педиатров участковых, врачей общей практики, получающих выплаты стимулирующего характера за счет средств обязательного медицинского страхования.                                                                            

От общей суммы средств, предусмотренных на оплату труда, 30% направлять вспомогательным подразделениям непосредственно участвующим в оказании помощи с учетом фактически отработанного времени и объема выполняемой работы и производить распределение  в процентном соотношении: 

- врачебный персонал – 30%,

- средний медицинский персонал – 70%.

За каждое посещение персоналу основных подразделений, которым установлена дополнительная  оплата стимулирующего характера, предусмотреть оплату труда в размере 

- врачу -6 баллов, 
- медсестре-3 балла

В случае, если в кабинете работают 2 медсестры, предусмотреть оплату труда врачу-5 баллов, медсестрам по 2 балла.  
Оплату специалистам  с высшим и средним медицинским образованием  травматологического пункта производить по количеству принятых пациентов,  включая пациентов, принятых в вечернее и ночное время и не имеющих страховых полисов.

При невыполненной, или ненадлежащим образом выполненной работе, в соответствии с показателями деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, на основании актов проверок,  комиссией принимается  решение об уменьшении выплат с учетом следующих критериев:
Врачам-специалистам и среднему персоналу вспомогательных подразделений, включая работающих по совместительству врачей – педиатров, врачей – терапевтов и врачей – стоматологов, а также медицинских сестер участковых
- отсутствие случаев нарушений санитарных правил и норм – 1 балл,
- отсутствие осложнений при проведении лечебно-диагностических манипуляций, зафиксированных  в медицинской документации – 8 баллов,
- отсутствие обоснованных жалоб на  качество оказания медицинской помощи – 1 балл. 
Врачу - эпидемиологу, помощнику врача – эпидемиолога

- отсутствие  замечаний по ведению медицинской и отчетной документации – 9 баллов,

- соблюдение правил этики и деонтологии – 1 балл.

Критерии оценки для врачей (кардиолог, невролог, профпатолог, пульмонолог, эндокринолог) :

· менее 90% выполнение функции врачебной должности согласно дополнительным соглашениям- 25%

· обоснованные жалобы пациентов по результатам рассмотрения администрации и врачебной комиссии-25%

· более 25% ,выявленных запущенных форм заболеваний-10%

· более 10% случаев расхождения диагнозов, от общего числа, направленных в стационар -10%;

· более 5% случаев несвоевременной госпитализации, приводящей к ухудшению состояния больного-10%;

· более 5% случаев направления на плановую госпитализацию без предварительного обследования-5%

· менее 50% заболеваний, выявленных на ранней стадии заболеваний от общего числа заболеваний 10%;  

· некачественное оформление медицинской документации -5%

Для медицинских сестер врачей (кардиолога, невролога, профпатолога, пульмонолога, эндокринолога):

· процент выполнения нормативов объемов медицинской помощи совместно с врачом – не менее 90% от норматива, установленного на соответствующую должность врача-специалиста -25%

· нарушение установленных санитарных норм и правил-30%;

· обоснованные жалобы пациентов по результатам рассмотрения администрации и врачебной комиссии-35%


· неправильное ведение медицинской документации (диспансерных журналов, картотеки, журналов учёта)-10%. 

Для врачей (хирург, уролог, оториноларинголог, офтальмолог, онколог)

· менее 90% выполнение функции врачебной должности согласно дополнительным соглашениям- 20%

· обоснованные жалобы пациентов по результатам рассмотрения администрации и врачебной комиссии-20%

· более 25% ,выявленных запущенных форм заболеваний-10%

· более 10% случаев расхождения диагнозов, от общего числа, направленных в стационар -10%;

· более 5% случаев несвоевременной госпитализации, приводящей к ухудшению состояния больного-10%;

· более 5% случаев направления на плановую госпитализацию без предварительного обследования-5%

· менее 50% заболеваний, выявленных на ранней стадии заболеваний от общего числа заболеваний 10%;  

· некачественное оформление медицинской документации -5%

· более 5% осложнений от общего числа манипуляций, зафиксированной в медицинской документации(для врачей-специалистов хирургического профиля)-10%.

 Для медицинских сестер врачей (хирурга, уролога, оториноларинголога, офтальмолога, онколога):

· процент выполнения нормативов объемов медицинской помощи совместно с врачом – не менее 90% от норматива, установленного на соответствующую должность врача-специалиста – 20%

· нарушение установленных санитарных норм и правил-20%;

· осложнение при проведении лечебно-диагностических манипуляций, зафиксированных в медицинских документах-20%;

· обоснованные жалобы пациентов по результатам рассмотрения администрации и врачебной комиссии-30%


· неправильное ведение медицинской документации (диспансерных журналов, картотеки, журналов учёта)-10%. 

Для врачей - травматологов  

· обоснованные жалобы пациентов по результатам рассмотрения администрации и врачебной комиссии-30%

· более 25% ,выявленных запущенных форм заболеваний-15%

· более 10% случаев расхождения диагнозов, от общего числа, направленных в стационар -15%;

· более 5% случаев несвоевременной госпитализации, приводящей к ухудшению состояния больного-10%;

· более 5% случаев направления на плановую госпитализацию без предварительного обследования-5%

· менее 50% заболеваний, выявленных на ранней стадии заболеваний от общего числа заболеваний 10%;  

· некачественное оформление медицинской документации -5%

· более 5% осложнений от общего числа манипуляций, зафиксированной в медицинской документации(для врачей-специалистов хирургического профиля)-10%.

Для медицинских сестер врачей - травматологов:

· нарушение установленных санитарных норм и правил-30%;

· осложнение при проведении лечебно-диагностических манипуляций, зафиксированных в медицинских документах-20%;

· обоснованные жалобы пациентов по результатам рассмотрения администрации и врачебной комиссии-30%


· неправильное ведение медицинской документации (диспансерных журналов, картотеки, журналов учёта)-20%. 

В случае невыполнения критериев и снятия  оплаты, средства переходят к дополнительному перераспределению в этом месяце.  

Схема распределения денежных средств разработана и принята на собрании трудового коллектива и может быть изменена или дополнена с учетом мнения трудового коллектива.





Положение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения,  возникшие с 01 января 2013 года.

