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Председатель Профкома


       Главный врач МБУЗ БР «ЦРБ»

_____________ Кузьмин Ю.А.

       ___________ Г.А.Федорченко

Положение о распределении дохода,                                                                                            полученного от оказания  медицинских  услуг в системе обязательного медицинского страхования на осуществление  выплат стимулирующего характера за обеспечение дополнительной медицинской помощи врачам-терапевтам участковым,  врачам общей практики (семейным врачам), медицинским сестрам участковых врачей-терапевтов, участковых врачей-педиатров и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей) МБУЗ БР «ЦРБ»

Настоящее положение разработано на основании приказа №118/02-42 МЗ РО и ТФОМС «О примерном порядке осуществления выплат стимулирующего характера» и  определяет  условия и порядок осуществления финансового обеспечения оказания дополнительной медицинской помощи, оказываемой врачами-терапевтами участковыми,  врачами общей практики (семейными врачами), медицинскими сестрами участковых терапевтов и медицинскими сестрами врачей общей практики по результатам их деятельности.

Финансовое обеспечение оказания дополнительной медицинской помощи, оказываемой врачами-терапевтами участковыми,  врачами общей практики (семейными врачами), медицинскими сестрами участковых терапевтов и медицинскими сестрами врачей общей практики осуществляется за счет средств обязательного медицинского страхования.


Средства на указанные цели включаются в тарифы амбулаторной медицинской помощи в системе ОМС, определенные Тарифным соглашением, за счет которых формируется фонд стимулирующих выплат. 


Фонд стимулирующих выплат направляется ежемесячно на денежные выплаты медицинским работникам с учетом предоставления гарантий, установленных статьей 114, частью 4 статьи 139, статьями 167, 183 и 187 Трудового кодекса Российской Федерации.
В состав расходов для обеспечения денежных выплат включаются начисления на заработную плату.


С целью эффективного использования финансовых средств и материального стимулирования медицинских работников  денежные выплаты врачам-терапевтам участковым, врачам-педиатрам участковым,  врачам общей практики (семейным врачам),  медицинским сестрам участковых врачей-терапевтов, участковых врачей-педиатров и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей) направлять:

 - на формирование отпускного фонда (с учетом планируемых отпускных помесячно)











- на оплату труда медицинских работников, в том числе врачам - 67%, медицинским сестрам - 33%.

 Сумму распределять ежемесячно, на основании протокола заседания комиссии  по кабинетам, с учётом заработанных средств и долевым участием каждого сотрудника, т. е. каждый сотрудник получает дополнительно из заработанных средств  сумму в зависимости от количества выполненных посещений.








В случае, невыполненной, или ненадлежащим образом выполненной работы, в соответствии с показателями деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, на основании актов проверок,  комиссией принимается решение об уменьшении процента.
Каждый критерий, предложенный общим собранием коллектива, оценивается соответствующим % снятия, а именно :
-  Невыполнение гарантированных объёмов -10%.

- Обоснованные жалобы пациентов по результатам рассмотрения администрации и врачебной комиссии -10%

- Доля профилактических осмотров в общей структуре приема, должна составлять не менее 30% -10%

- Некачественное оформление медицинской документации -5%

- Полнота охвата флюорографическим обследованием (кроме участковых врачей-педиатров) более 90 % от числа подлежащих - 10% 
- Полнота охвата профилактическими прививками прикрепленного населения не менее 90% от подлежащих.

- В случае предотвратимой смерти ребенка на дому или досуточной летальности (для участковых врачей-педиатров)  -50%.
Схема распределения денежных средств разработана и принята на собрании трудового коллектива и может быть изменена или дополнена с учетом мнения трудового коллектива.


Положение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения,  возникшие с 01 января 2013 года.

