Приложение № 16

 Согласовано:






Утверждаю:

Председатель Профкома



Главный врач МБУЗ БР «ЦРБ»

_____________ Кузьмин Ю.А.


_____________ Г.А.Федорченко

Положение о распределении дохода,                                                                                            полученного от оказания  медицинских  услуг в системе обязательного медицинского страхования на осуществление  выплат стимулирующего характера за обеспечение дополнительной медицинской помощи медицинским  работникам фельдшерско-акушерских пунктов                                                                                    МБУЗ  БР  «ЦРБ»  

Настоящее Положение разработано на основании приказа МЗ РО и ТФОМС от 04.02.2013 №118/02-42 «О примерном порядке осуществления выплат стимулирующего характера» и определяет условия и порядок осуществления финансового обеспечения оказания дополнительной медицинской помощи, оказываемой медицинскими работниками фельдшерско-акушерских пунктов по результатам их деятельности.

Финансовое обеспечение оказания дополнительной медицинской помощи, оказываемой медицинскими работниками фельдшерско-акушерских пунктов осуществляется за счет средств обязательного медицинского страхования.

Средства на указанные цели включаются в тарифы амбулаторной медицинской помощи в системе ОМС, определенные Тарифным соглашением, за счет которых формируется фонд стимулирующих выплат. 

Фонд стимулирующих выплат направляется ежемесячно на денежные выплаты медицинским работникам с учетом предоставления гарантий, установленных статьей 114, частью 4 статьи 139, статьями 167, 183 и 187 Трудового кодекса Российской Федерации.
В состав расходов для обеспечения денежных выплат включаются начисления на заработную плату.

При наличии финансового обеспечения денежные выплаты работникам ФАП производить в размерах ранее устанавливаемых в соответствии с нормативными правовыми актами РФ,  сотрудникам,   ранее получавшим  эти выплаты, за фактически отработанное время. Средства на стимулирующие выплаты уменьшаются на сумму начисленных отпускных за текущий месяц.  Оставшиеся средства направлять на выплаты - не более 70 % для фельдшеров, акушерок, и не менее 30% для медицинских сестер.
При определении ежемесячной суммы средств на денежные выплаты учитываются следующие критерии деятельности по дополнительной медицинской помощи, оказываемой медицинскими работниками фельдшерско-акушерских пунктов:

- Материнская смертность на прикрепленной территории,

- Младенческая смертность на прикрепленной территории,

- Смерть на дому лиц трудоспособного возраста от сахарного диабета,

- Смерть на дому лиц трудоспособного возраста от заболеваний сердечно-сосудистой системы и  их осложнений (инфаркты, инсульты),

- Смертность на дому от туберкулеза, 

- Охват ФЛО,

- Охват вакцинацией детей,

- Охват вакцинацией взрослых,

- Диспансерное наблюдение беременных,

- Патронаж родильниц,

- Патронаж детей первого года жизни,

- Процент обоснованных жалоб, 

- Степень удовлетворенности населения медицинской помощью, оказываемой фельдшером (медицинской сестрой),

- Диспансерное наблюдение за больными с социально-значимыми заболеваниями.

Общим  собранием  разработана  система оценки результатов деятельности по дополнительной медицинской помощи, оказываемой медицинскими работниками фельдшерско-акушерских пунктов:

	№ п/п
	Критерий
	Запланировано
	Выполнено

Абс., %
	Целевой показатель
	Поправочный 

коэффициент
	Штрафные Баллы

	1.
	Материнская смертность
	
	
	0
	1
	1,5

	2.
	Младенческая смертность
	
	
	0
	1
	1,5

	3.
	Смерть на дому лиц трудоспособного возраста от заболеваний ССС и их осложнений (инфаркты, инсульты)
	
	
	0
	1
	1,5

	4.
	Смертность на дому лиц трудоспособного возраста от сахарного диабета
	
	
	0
	1
	1,5

	5.
	Смертность на дому от туберкулеза
	
	
	0
	1
	1,5

	6.
	Охват ФЛО
	
	
	90,0 %
	1
	0,75

	7.
	Охват вакцинацией детей
	
	
	95,0 %
	1
	0,75

	8.
	Охват вакцинацией взрослых
	
	
	90,0 %
	1
	0,75

	9.
	Диспансерное наблюдение беременных
	
	
	100,0 %
	1
	0,75

	10.
	Патронаж родильниц
	
	
	100,0 %
	1
	0,75

	11.
	Патронаж детей первого года жизни
	
	
	100,0 %
	1
	1,0

	12.
	Процент обоснованных жалоб
	
	
	0
	1
	0,75

	13.
	Степень удовлетворенности населения медицинской помощью, оказываемой фельдшером 
	Число анкет
	заполненных
	Не менее 70 %
	1
	0,5

	14.
	Диспансерное наблюдение за больными с социально-значимыми заболеваниями
	Общее количество
	
	
	1
	0,5


Для руководства была принята следующая шкала бальной оценки деятельности по дополнительной медицинской помощи, оказываемой медицинскими работниками фельдшерско-акушерских пунктов:
	№ п/п
	Диапазон итоговых баллов оценки деятельности по выполнению дополнительного объема по критериям работы
	Управленческие решения руководителя МБУЗ БР «ЦРБ»

	1.
	14-13
	-

	2.
	12,9 -12,5
	Дисциплинарное взыскание

	3.
	12,4-12,0
	Приостановление выплаты надбавки стимулирующего характера на определенный срок

	4.
	Менее 12,9 (при повторном невыполнении плана)
	Приостановление выплаты надбавки стимулирующего характера на определенный срок


        В случае наличия дефектов в деятельности по дополнительной медицинской
 помощи, оказываемой медицинскими работниками фельдшерско-акушерскими пунктами, сумма уменьшения подлежит распределению между медицинскими работниками, сработавшими за указанный месяц без дефектов.

Схема  распределения  денежных  средств  может быть  изменена  или  дополнена    с  учетом  мнения  трудового  коллектива.

 
Положение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения,  возникшие с 01 января 2013 года.

Протокол № 1

заседания медицинских работников фельдшерско-акушерских пунктов МБУЗ БР «ЦРБ» по оценке выполнения критериев контроля  деятельности по дополнительной медицинской помощи и распределению стимулирующих выплат
    Присутствовали:

Шупта Т.Б. - заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения района

Сошина Т.Н. - заместитель главного врача по экономическим вопросам

Кузьмин  Ю.А. - председатель ПК ЦРБ

Горбатова  Л.Ф. - главная медицинская сестра

Белоусова Л. Л. - заведующий ФАП х. Демишев
Братякин А.Ф.- заведующий ФАП х. Рудаков
Власова С. Н.- заведующий ФАП х. Погорелов
Волкова Н. П.- заведующий ФАП х. Какичев
Зинченко Т. А. - фельдшер ФАП х. Крутинский
Перчук Ю. Э. - и.о. заведующего ФАП х. Крутинский
Иванова И. М. - заведующий ФАП х. Чернышев
Ивашкова Л. И. - заведующий ФАП х. Нижнепопов
Коневская Г.П. - заведующий ФАП х. Головка
Косова И. Ю. - заведующий ФАП п. Углекаменный
Костылева Е. А. - заведующий ФАП ст. Грачи
Кулик М. В. - заведующий ФАП х. Нижнесеребряковский
Костылева Л. М. - заведующий ФАП х. Семимаячный
Назарова А. В. - заведующий ФАП х. Богатов
Огнева А. В.- заведующий ФАП х. Апанасовка
Шмыгарева Г. И. - заведующий ФАП п. Виноградный
Помазкова И. М. - заведующий ФАП х. Голубинка
Плечкова Г. В. - заведующий ФАП х. Дубовой
Садовская Г. И. - заведующий ФАП х. Чапаев
Бубуча Л. В. - физиотерапевтическая медсестра ФАП х. Чапаев
Романцова Т. В. - заведующий ФАП х. Мельничный
Семиглазова Г. А. - заведующий ФАП х. Поцелуев

Силакова Л. Н. - заведующий ФАП х. Мечетный
Фокина Т. Г. - заведующий ФАП х. Насонтов
Чайкина Л. Ю. - заведующий ФАП п. Ясногорка
Шведенко С. И. - заведующий ФАП х. Марьевка
Шмитько В. Н. - заведующий ФАП х. Лагутьевский
Шеверева И. А. - заведующий ФАП  х. Усть-Быстрый
Повестка дня: 
1) Оценка выполнения критериев контроля  деятельности по дополнительной медицинской помощи, оказываемой медицинскими работниками фельдшерско-акушерских пунктов. 

2) Распределение стимулирующих выплат.  

1.  Докладчик по первому вопросу:  заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения района Шупта Т.Б. 
· Были доложены следующие  критерии деятельности по дополнительной медицинской помощи, оказываемой медицинскими работниками фельдшерско-акушерских пунктов:

- Материнская смертность на прикрепленной территории,

- Младенческая смертность на прикрепленной территории,

- Смерть на дому лиц трудоспособного возраста от сахарного диабета,

- Смерть на дому лиц трудоспособного возраста от заболеваний сердечно-сосудистой системы и  их осложнений (инфаркты, инсульты),

- Смертность на дому от туберкулеза, 

- Охват ФЛО,

- Охват вакцинацией детей,

- Охват вакцинацией взрослых,

- Диспансерное наблюдение беременных,

- Патронаж родильниц,

- Патронаж детей первого года жизни,

- Процент обоснованных жалоб, 

- Степень удовлетворенности населения медицинской помощью, оказываемой фельдшером (медицинской сестрой),

- Диспансерное наблюдение за больными с социально-значимыми заболеваниями.

· Была доложена система оценки результатов деятельности по дополнительной медицинской помощи, оказываемой медицинскими работниками фельдшерско-акушерских пунктов:

	№ п/п
	Критерий
	Запланировано
	Выполнено

Абс., %
	Целевой показатель
	Поправочный 

коэффициент
	Штрафные Баллы

	1.
	Материнская смертность
	
	
	0
	1
	1,5

	2.
	Младенческая смертность
	
	
	0
	1
	1,5

	3.
	Смерть на дому лиц трудоспособного возраста от заболеваний ССС и их осложнений (инфаркты, инсульты)
	
	
	0
	1
	1,5

	4.
	Смертность на дому лиц трудоспособного возраста от сахарного диабета
	
	
	0
	1
	1,5

	5.
	Смертность на дому от туберкулеза
	
	
	0
	1
	1,5

	6.
	Охват ФЛО
	
	
	90,0 %
	1
	0,75

	7.
	Охват вакцинацией детей
	
	
	95,0 %
	1
	0,75

	8.
	Охват вакцинацией взрослых
	
	
	90,0 %
	1
	0,75

	9.
	Диспансерное наблюдение беременных
	
	
	100,0 %
	1
	0,75

	10.
	Патронаж родильниц
	
	
	100,0 %
	1
	0,75

	11.
	Патронаж детей первого года жизни
	
	
	100,0 %
	1
	1,0

	12.
	Процент обоснованных жалоб
	
	
	0
	1
	0,75

	13.
	Степень удовлетворенности населения медицинской помощью, оказываемой фельдшером 
	Число анкет
	заполненных
	Не менее 70 %
	
	0,5

	14.
	Диспансерное наблюдение за больными с социально-значимыми заболеваниями
	Общее количество
	
	
	
	0,5

	
	
	
	
	
	
	


· Была доложена следующая шкала бальной оценки деятельности по дополнительной медицинской помощи, оказываемой медицинскими работниками фельдшерско-акушерских пунктов:
	№ п/п
	Диапазон итоговых баллов оценки деятельности по выполнению дополнительного объема по критериям работы
	Управленческие решения руководителя МБУЗ БР «ЦРБ»

	1.
	14-13
	-

	2.
	12,9 -12,5
	Дисциплинарное взыскание

	3.
	12,4-12,0
	Приостановление выплаты надбавки стимулирующего характера на определенный срок

	4.
	Менее 12,9 (при повторном невыполнении плана)
	Приостановление выплаты надбавки стимулирующего характера на определенный срок


По первому вопросу решили: информацию принять к сведению и руководствоваться в своей работе.
2. Докладчик по второму вопросу:  заместитель главного врача по экономическим вопросам Сошина Т.Н.
      Было доложено, что   стимулирующие выплаты работникам ФАП, при наличии финансового обеспечения, производятся с 01.01.2013 года в размерах ранее устанавливаемых, в соответствии с нормативными правовыми актами РФ,  тем работникам, которые ранее получали эти выплаты. За фактически отработанные часы. Средства на стимулирующие выплаты уменьшаются на начисления на оплату труда, а также на сумму начисленных отпускных за текущий месяц.  Оставшиеся средства направляются на выплаты - не более 70 % для фельдшеров, акушерок, и не менее 30% для медицинских сестер.

        В случае наличия дефектов в деятельности по дополнительной медицинской
 помощи, оказываемой медицинскими работниками фельдшерско-акушерскими пунктами, сумма уменьшения подлежит распределению между медицинскими работниками, сработавшими за указанный месяц без дефектов.

По второму вопросу решили: с данным положением согласиться.
В заседании медицинских работников фельдшерско-акушерских пунктов МБУЗ БР «ЦРБ» по оценке выполнения критериев контроля  деятельности по дополнительной медицинской помощи и распределению стимулирующих выплат участвовали, с решениями по заслушанным вопросам согласны
Заведующий ФАП х. Демишев___________________________Белоусова Л. Л.

Заведующий ФАП х. Рудаков____________________________ Братякин А.Ф.

Заведующий ФАП х. Погорелов__________________________ Власова С. Н.

Заведующий ФАП х. Какичев____________________________Волкова Н. П.

Фельдшер ФАП х. Крутинский___________________________Зинченко Т. А.

И.о. заведующего ФАП х. Крутинский ____________________Перчук Ю. Э.

Заведующий ФАП х. Чернышев__________________________Иванова И. М.

Заведующий ФАП х. Нижнепопов________________________Ивашкова Л. И.

Заведующий ФАП х. Головка_____________________________Коневская Г.П.

Заведующий ФАП п. Углекаменный_______________________ Косова И. Ю.

Заведующий ФАП ст. Грачи_______________________________ Костылева Е. А.

Заведующий ФАП х. Нижнесеребряковский_____________________ Кулик М. В.

Заведующий ФАП х. Семимаячный____________________________ Костылева Л. М.
Заведующий ФАП х. Богатов__________________________________ Назарова А. В.
Заведующий ФАП х. Апанасовка_______________________________ Огнева А. В.
Заведующий ФАП п. Виноградный_____________________________ Шмыгарева Г. И.
Заведующий ФАП х. Голубинка_______________________________ Помазкова И. М.
Заведующий ФАП х. Дубовой_________________________________ Плечкова Г. В.
Заведующий ФАП х. Чапаев____________________________________ Садовская Г. И.
Физиотерапевтическая медсестра ФАП х. Чапаев_____________________ Бубуча Л. В.
Заведующий ФАП х. Мельничный______________________________ Романцова Т. В.
Заведующий ФАП х. Поцелуев________________________________ Семиглазова Г. А.
Заведующий ФАП х. Мечетный_________________________________ Силакова Л. Н.
Заведующий ФАП х. Насонтов__________________________________ Фокина Т. Г.
Заведующий ФАП п. Ясногорка_________________________________ Чайкина Л. Ю.
Заведующий ФАП х. Марьевка__________________________________ Шведенко С. И.
Заведующий ФАП х. Лагутьевский_______________________________ Шмитько В. Н.
Заведующий ФАП  х. Усть-Быстрый_____________________________ Шеверева И. А.
